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1. APRESENTAGAO

O movimento estudantil participa de momentos histéricos no Brasil desde a
sua integracdo na sociedade. Toma-se de exemplo o papel crucial que nos,
estudantes, tivemos no enfrentamento a Ditadura Empresarial-Militar de 1964-1985,
promovendo passeatas, integrando protestos e mobilizando as lutas armadas contra
os crimes realizados pelo Estado brasileiro na época. Desde entdo, os movimentos
estudantis mantiveram uma agao proativa e combativa aquilo que € de interesse de
todas e todos.

Dentro do Instituto Federal Campus Cubatdo, a expressao maxima do
movimento estudantil se da por meio do Grémio Livre Estudantil Chico Mendes
(GLECM), o primeiro Grémio Livre da Baixada Santista, que carrega desejos, a¢des
e lutas dos estudantes secundaristas da instituicdo e regido. No entanto, com o
passar do tempo, o GLECM tem sido visto como um agente fraco nas determinagdes
politicas e sociais na extensio caicara e no IFSP-CBT. Toma-se de exemplo casos
de preconceito e discriminagao relatado por alunos dentro da instituicdo e o
esvaziamento da luta politica em assuntos pertinentes ao campus.

Com isso, surge a Chapa Guara-vermelho, que, vendo essas poucas agdes,
tém por objetivo mudar a maneira que o Grémio Livre Chico Mendes ¢é visto e age
perante os fatos dentro do Campus e na Baixada Santista. Por nés, o simbolo da
cidade de cubatao é carregado. Cubatdo, a cidade que se tornou cinza em periodos
de desgraga durante tempos de dificuldades ambientais e politicas, agora é
vermelha: simbolo de revolta, mudangca e acio; sendo o que representa a nos, a
chapa Guara Vermelho.

Neste documento, apresentaremos quem sSomos € O que queremos aos
Estudantes Secundaristas no Instituto Federal Campus Cubatdo. Aqui vocé
encontrara a descrigdo dos cargos e fungdes de cada membro da chapa; a nossa
visdo e missdo que nos guiara durante a nossa possivel gestdo e propostas de
acdes dentro de nossa instituicao.

Contamos com vocé, estudante, que acredita que o Instituto Federal pode se
tornar um lugar mais acolhedor, mais cultural, mais diverso, mais inclusivo e que

possa a voltar a ser uma referéncia Cubatido afora. Vote Chapa Guara Vermelho!



2. CARGOS E FUNCOES

Comité Central:

Presidente
Pedro Enzo Oliveira de Carvalho - 447

Vice-Presidente
Lucas Mota de Oliveira - CTEI 447

Coordenador(a) de Turno Matutino
Analice Ricarte Lima - CTII 317

Coordenador(a) de Turno Vespertino
Bernardo Gabriel Santos - CTEI 347

Primeiro(a) Secretario(a)
Marina Soares Lopes - CTIl 317

Segundo(a) Secretario(a)
Davin Santos Silva - CTIl 248

Tesoureiro(a)
Henrique Costamagna Cannata - CTII
217

Diretorias:

Diretor(a) de Comunicagao
Isabelly dos Santos Riechelmann
Pedersoli - CTEI 347

Vice-Diretor(a) de Comunicagao
Amanda Andrade dos Santos - CTEI
447

Diretor(a) de Cultura
Isabelly Araujo Alencar - CTEI 347

Vice-Diretor(a) de Cultura
Rafaela Vitéria Martins Santana
Paranhos - CTEI 247

) Diretor(a) de Educacao
Iris Tamasiro Boueri de Souza - CTEI
347

Vice-Diretor(a) de Educacao
Nathaly Ferreira da Silva Rodrigues -
CTEI 347

Diretor(a) de Esportes -
Julia Guerra Lourencgo - CTIl 317

Vice-Diretor(a) de Esportes
Jodo Vitor Santos Sant'Anna - CTII
448

Diretor(a) de Eventos
Juliana Angela Campos Silva - CTEI
347

Vice-Diretor(a) de Eventos
Nathalia Cristina Ramos Vieira - CTEI
247

Diretor(a) de Inclusao e Diversidade
Maria de Lara Silva CTIl 348
Vice-Diretor(a) de Inclusao e
Diversidade

Maria Eduarda Santos de Sousa -
CTEI 247

Diretor(a) de Informatica
Fernanda Tiemi Soares - CTIl 448

Vice-Diretor(a) de Informatica
Daniel Arthur da Costa Freitas Santos
-CTIl 217

Diretor(a) de Saude e Meio
Ambiente

Lorenna de Lima e Silva Surjus - CTEI
347

1° Suplente
Sarah Carvalho dos Santos - CTIl 217

2° Suplente
Diego Mallagoli dos Reis - CTIl 248



3. SOBRE A CHAPA GUARA VERMELHO

Nés, a Chapa Guara Vermelho, temos uma visao clara daquilo que somos:
estudantes com necessidades, desejos e sonhos. Precisamos, por exemplo, de
melhorias na estrutura do Campus; desejamos mais espagos para desenvolver
conhecimento e a aprendizagem; além de que sonhamos em ver que todas e todos
os estudantes, sem excegéo, tenham acesso aquilo que almejam e lutaremos para
conquistar. E essa visdo € compartilhada por todos os membros constituintes desta
chapa que é composta pelos fundadores do ManlFesto, antigos gremistas que
atuaram em acgdes, como nas lutas do IF no Provéo!, além daqueles que, de fato,
atuam em suas turmas como representantes dos desejos de seus colegas.

Tendo a visao em maos, precisamos atuar para conquistar tudo isso que
necessitamos, desejamos e sonhamos sem com que haja dissonancia daquilo que
acreditamos e, para que isso ocorra, nds estabelecemos nossos principios como

chapa:

) Unido dos estudantes secundaristas do campus por meio de reunioes;

b) Debate das demandas estudantis com a gestao vigente no Campus;

) Participagéo coletiva em movimentos estudantis da regiao;

d) Unido e lutas com diferentes grémios de diferentes Campi;

e) Atos politicos juntamente aos estudantes secundaristas;

f) Respeito com todos aquele que séo estudantes da Instituicéo; e

g) Combate a tudo que desmoraliza e desrespeita todos os estudantes dessa

instituicao.

Tendo aquilo que somos e como atuamos, apresentaremos a vocés o que

nos, a Chapa Guara Vermelho, propde para uma boa gestéo.



4. PROPOSTAS

Nés, da Chapa Guara Vermelho, carregamos em nossas cores a revolta, a
mudanca e a agao. Sabemos que o0 movimento estudantii € um agente
transformador da sociedade, e é por isso que nossas propostas ndo se limitam a
melhorias pontuais, mas buscam fortalecer a luta coletiva, a inclusédo e a
representatividade de todos os estudantes do IFSP-Cubato.

Abaixo, apresentamos todas as nossas propostas, organizadas por areas de
atuacao, para construir um Grémio Livre Chico Mendes mais forte, combativo e

representativo:

4.1. FORTALECIMENTO DO MOVIMENTO ESTUDANTIL

MOVIMENTOS PELA BAIXADA SANTISTA: Unir forcas com escolas estaduais e
ETECs da regido para enfrentar os desafios comuns, como a precarizagao do ensino
meédio e a falta de estrutura. A luta é coletiva, e sé juntos podemos resistir aos

retrocessos educacionais.

GREMIO LIVRE ESTUDANTIL DOS INSTITUTOS FEDERAIS (GLEIF): Fortalecer
uma rede de grémios estudantis dos IFs de Sao Paulo e do Brasil para pressionar
por melhorias estruturais, mais verbas e mais professores. O GLECM sera

protagonista nessa luta!l

FORTALECIMENTO DOS CURSOS: Organizar reunides especificas para cada
curso (Informatica e Eventos) a cada trés meses, com representantes e
coordenadores, para discutir demandas e encaminhar solugdes a diregcdao do

campus.



4.2. CULTURA E EXPRESSAO ESTUDANTIL

MURAL DE EXPRESSAO ESTUDANTIL: Criar um espaco fisico e virtual para que
os estudantes possam compartilhar suas artes, poesias, textos e ideias. A cultura é

uma arma de transformacao, e todos devem ter voz!

CINECLUBE: Realizar sessdes mensais de cinema com debates sobre temas
sociais, culturais e historicos. A arte nos une e nos faz refletir sobre o mundo em que

vivemos.

OFICINAS ARTISTICAS E CRIATIVAS: Oferecer oficinas de desenho, fotografia,
teatro, musica e outras formas de arte, ministradas por estudantes, professores ou

artistas convidados. A cultura deve ser acessivel a todos!

EXPOSIGAO ARTISTICA: Criar um espaco no campus para exposicdes de arte,
onde estudantes possam apresentar suas obras, seja em murais, eventos ou no

Instagram do grémio.

4.3. EDUCAGAO E CONHECIMENTO

AMPLIAGCAO DO PREPARAVEST: Oferecer aulas e oficinas sobre métodos de
estudo, redacido e preparacado para vestibulares e ENEM. Queremos ver todos os

estudantes do IFSP conquistando seus sonhos!

CLUBE DO LIVRO CAROLINA MARIA DE JESUS: Promover encontros mensais
para discussdo de obras literarias, com foco em temas como formacgado social,

politica e diversidade. A leitura € uma ferramenta de libertagao!

INCENTIVO AS OLIMPIADAS DO CONHECIMENTO: Apoiar e incentivar a

participacao dos estudantes em olimpiadas cientificas, como OBMEP, OBB e ONHB.



MONITORIAS DE INFORMATICA: Oferecer monitorias e minicursos para
estudantes de todos os cursos, com foco em ferramentas como programacéao (C#,
MySQL, HTML/CSS) e pacote Office (Excel, Word, PowerPoint).

4.4. ESPORTE E INCLUSAO

OLIMPIADAS INTERESCOLARES DE ESPORTES (OIE): Organizar competicdes
esportivas com outras escolas da regidao, como ETECs e escolas estaduais,

promovendo integracao e fortalecimento dos lagos comunitarios.

INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NA EDUCAGAO FiSICA: Garantir que todos os
estudantes, incluindo aqueles com necessidades especificas, tenham acesso as

atividades esportivas e aos beneficios que elas proporcionam.

ABERTURA DO GINASIO PARA TREINOS: Disponibilizar o ginasio do campus
para treinos regulares dos atletas do JIF, garantindo preparagcao adequada para as

competigdes.

MELHORIA DOS EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS: Garantir a manutengcao e
aquisicao de equipamentos esportivos de qualidade, promovendo um ambiente

seguro e adequado para a pratica esportiva.

INCENTIVO A NOVOS ESPORTES E MODALIDADES FEMININAS: Ampliar a
participacdo feminina e diversificar as modalidades esportivas oferecidas, como

handebol, basquete, badminton e ténis de mesa.

4.5. EVENTOS E INTEGRAGAO

FESTAS TRADICIONAIS: Manter e fortalecer as festas ja consagradas, como a
Festa Junina, o HallowlF e o Baile de Primavera, garantindo momentos de

descontragdo e integragao entre os estudantes.



SEMANA DA INCLUSAO E DIVERSIDADE: Realizar uma semana de atividades no
més de junho, com palestras, oficinas e o Baile Vogue, celebrando a diversidade e

combatendo todas as formas de preconceito.

FEIRA DO LIVRO: Continuar a realizagdo da Feira do Livro, organizando periodos

de arrecadacéao e venda de livros semestralmente.

4.6. INCLUSAO E DIVERSIDADE

CANAIS DE DENUNCIA: Criar um canal anénimo para denuncias de casos de
racismo, LGBTfobia, assédio e intolerancia religiosa. Nenhum estudante deve se

calar diante da opressao!

REDE DE APOIO: Estabelecer uma rede de apoio entre estudantes, gremistas e

administracao para acolher e encaminhar casos de violéncia e discriminacao.

ACOES PONTUAIS: Promover debates e agdes especificas para combater crimes

de &dio e garantir um ambiente seguro e acolhedor para todos.

BAILE VOGUE E SEMANA DO ORGULHO: Realizar uma semana de atividades no
més do orgulho LGBTQIA +, com palestras, oficinas e o Baile Vogue, celebrando a

diversidade e a luta por direitos.

4.7. SAUDE E MEIO AMBIENTE

CAMPANHAS DE PREVENGAO: Realizar campanhas mensais sobre saide mental,
prevencao de doencas e cuidados com o meio ambiente. A saude é um direito de

todos!

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS: Oferecer um curso basico de primeiros
socorros para os estudantes, garantindo que todos saibam como agir em situagdes

de emergéncia.
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PROMOCAO DE AULAS E PALESTRAS SOBRE SAUDE: Oferecer palestras

sobre nutricao, saude fisica e mental, e carreiras na area da saude.

5. NOSSO COMPROMISSO

A Chapa Guara Vermelho nao esta aqui apenas para administrar, mas para
lutar. Lutaremos por um IFSP-Cubatdo mais inclusivo, mais justo e mais combativo.
Sabemos que a mudanca ndo vem de cima, mas da unido e da forga de todos os
estudantes.

Juntos, vamos transformar o GLECM em um instrumento de luta e
representatividade, garantindo que nossas vozes sejam ouvidas e nossas demandas

atendidas.

Por ndés, por todos!
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