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1 INTRODUCAO

No Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial (CSA) do Campus
Cubatéo do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - IFSP,
a atuacado do coordenador do curso esta pautada pelo Projeto Pedagoégico do Curso
(PPC), de maneira que toda a demanda de docentes, discente e comunidade seja
atendida. A acgéo prevista da atual coordenacao do curso fundamenta-se na busca de
uma relacdo harmoniosa entre os docentes, discentes e servidores técnico-

administrativos de modo a engajar toda a comunidade na melhoria continua do curso.

1.1 O CURSO SUPERIOR DE AUTOMAGCAO INDUSTRIAL

O Curso superior de Tecnologia em Automacao Industrial (CSA) do Campus
Cubatéo do IFSP é ofertado a comunidade na forma de um curso de curta duracdo
(sete semestres), noturno, com entrada de 40 novos alunos, anualmente, via Sistema
de Selecdo Unificada do Ministério da Educacéo.

De acordo com o Catalogo Nacional de Cursos de Tecnologia, o CSA faz parte
do eixo tecnolégico de Controle e Processos Industriais e tem como missao preparar
profissionais com o perfil que lhes permitir4 projetar e gerenciar a instalacao e o uso
de sistemas automatizados de controle e supervisdo de processos industriais, além
de capacita-los a supervisionar a implantacdo e operacdo de redes industriais,
sistemas supervisoérios, controladores l6gicos programaveis, sensores e atuadores,
bem como realizar vistorias, pericias, avaliacdes técnicas, emitir laudos e pareceres

técnicos em sua area de formacéo.
1.1.1 Objetivos do Plano de Gestéo
1.1.2 Objetivo Geral
O objetivo geral deste Plano de Gestdo € pautar toda a atuacdo do

coordenador do curso, de acordo com o PPC, potencializando a atividade do

corpo docente do CSA, para maior integracdo e melhoria continua.



1.1.3 Objetivos Especificos

Como objetivos especificos deste Plano de Acdo, podem-se destacar:

o Manter e melhorar o reconhecimento ja alcancado pelo CSA junto ao
MEC.

o Estimular a Gestdo Democratica do CSA.

o Acompanhar e contribuir com a legislacao instituicional.

. Estimular a Pesquisa, a Inovacao e Extensdo no CSA.

. Atualizar o PPC do CSA com base na legislacao insititucional.

o Manutencé@o da parceria entre os cursos do mesmo eixo tecnoldgico,

Técnico em Automacdo Industrial (CTA) e Engenharia em Controle e Automacao
(ECA) do Campus Cubatéo.

o Acompanhar a evolugédo profissional dos egressos e estimular sua
participacéo nas diretrizes do CSA.

° Internacionar o CSA.

1.2 DESAFIOS PARA O BIENIO 2022/23

1.2.1. Retorno as atividades presenciais

Em janeiro de 2022, com a publicacédo da Portaria IFSP n.° 620, retomou-se 0
ensino presencial, estabelecendo-se os condicionantes para essa possibilidade.

Assim, por meio do Comunicado DRG CBT n.° 1 de 2022, a Dire¢cdo do Campus
Cubatdo definiu o inicio do ano letivo para 7 de marco de 2022, com atividades
semipresenciais até o dia 28 de marco. ApoOs essa data, as atividades letivas foram
totalmente presenciais, obrigatoriamente.

Para monitoramento das condi¢cdes sanitarias do campus, foi designada a
Comisséo de monitoramento das informacgdes relativas ao COVID-19 e atualizag&o
dos protocolos de biosseguranca (Portaria CBT n.° 010/2022, de 31 de janeiro de
2022), ainda em funcionamento, que, inicialmente, se reunia semanalmente e
acompanhava os numeros de internacdes e Obitos das cidades da Regido
Metropolitana da Baixada Santista e que, em momentos de escalada dos casos,

determinava acfes de protocolo de biosseguranga, visando a seguranca de toda a
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comunidade académica.

Com a retomada das atividades presenciais, recuperaram-se as praticas
laboratoriais e os professores puderam avaliar os efeitos do ensino remoto no
aprendizado e na evolugéo dos estudos dos alunos e adotar providéncias para corrigir

eventuais problemas.

1.2.2. Reformulacdo do PPC

Com a atualizagdo das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacédo Profissional e Tecnoldgica, Resolucdo CNE/CP n.°1, de 5 de janeiro de
2021; a publicacdo da Resolucdo IFSP n.° 84, de dezembro de 2020, que aprova o
Curriculo de Referéncia para Curso Superior de Tecnologia em Automacao Industrial,
com a Resolucdo Normativa do IFSP n.° 5, de 5 de outubro de 2021, que estabelece
as Diretrizes para a Curricularizagao da Extensdo nos cursos de graduacao do IFSP
e, ainda, considerando a Resolucdo CNE/CES n.° 7, de 18 de outubro de 2018
(Catalogo Nacional dos Cursos de Tecnologia no Brasil), o IFSP inciou a reformulacéo
de todos os projetos pedagdgicos dos cursos superiores. Coube a esta coordenacgéo
a responsabiliade de reformular o projeto pedagdgico do Curso Superior em
Tecnologia de Automacéao Industrial, baseando-se nesses documentos e orientacdes.

Essa reformulacdo deverda, fundamentalmente, incorporar dois aspectos
inovadores: a atualizacdo dos conteudos das disciplinas ou mesmo a insercédo de
novas disciplinas, demanda baseada no Curriculo de Referéncia para cursos
ofertados pelo IFSP, e a Curricularicularizacdo da Extensdo na matriz currucular, e,

evidentemente, no Projeto Pedagogico.

1.2.3 Implantag&o novo PPC

Com a aprovagdo do novo PPC, reformulado em 2022, de acordo com a
legisicao vigente, o desafio, para 2023 sera torna a implantacdo do novo projeto de
curso, com suas novas configuragcdes no que tange a carga horaria, a execucdo da
proposta de curricularizagdo da extensédo e a coordenacao de dois cursos em um so,
pois as turmas que ingressaram sob o antigo PPC estédo sujeitas as regras daquele
documento, enquanto as turmas ingressantes a partir de 2023 seguem a proposta

pedagdgica do curso reformulado. O desafio é alinhar, junto com os docentes, NDE e



Colegiado, as diversas demandas que esta situacao, ainda que temporaria, trazem a

coordenacao do curso.

1.2.4. Reconhecimento do curso

O ultimo reconhecimento do curso data de 2016. Considerando a experiéncia
anteriror, 0 curso deve se preparar para a atualizacdo da renovacado de seu
funcionamento e a visualizacdo de sua importancia junto & comunidade.

Diantes das reais possibilidades de acédo para executar as varias demandas e
o calendario estabelecido pela Instituicdo, a atualizacdo do Projeto Pedagogico de
Curso é prioridade e, posteriormente, a prepaparacdo do reconhecimento ocupara a
coordenacao, o Colegiado e o NDE do curso.

1.3 SINTESE DO PLANO DE GESTAOPROPOSTO

O presente Plano de Gestdo visa a fortalecer a gestdo democratica da
Instituicdo, traduzida pela participacdo nos o6rgaos colegiados e da comunidade
académica na reformulacdo do curso e nas acdes de extensédo, potencializando a
integracdo do corpo docente do CSA em melhorias continuas para o0 curso e para a
comunidade. Podem- se indicar como metas: reformulacdo do PPC do curso;
reconhecimento do curso junto ao MEC; estimulo a Pesquisa, Inovacéo e Extensao;
divulgacdo do curso; acompanhamento da evolucéo profissional dos egressos e seu
estimulo a sua participacao nas diretrizes do CSA; interacdo e parceria com 0os demais
cursos da area da Industria e com o o setor produtivo e , ainda, a internacionalizacéo

do curso.



2 DETALHAMENTO DOS OBJETIVOS DO PLANO DE GESTAO

2.1 REFORMULACAO DO PPC

Com o intuito de promover a constante atualizagdo do PPC do CSA, sobretudo
em consonancia com o Curriculo de Referéncia do IFSP e a incorporacdo da
Curricularizacdo da Extensdo, uma série de reunides, capitaneadas pelo NDE do
curso, serao realizadas com o apoio da coordenacéo do CSA e do Colegiado.

Para realizar essa tarefa, estao previstos:

e Reestruturacdo do NDE do CSA.

e Registro das atas das reuniées do Colegiado do CSA.

e Registro das atas das reunides do NDE do CSA.

e Realizacdo das reunifes com os docentes do CSA.

e Registro das atas das reunides com os docentes do CSA.

e Revisdo o PPC do curso em vigéncia com o envolvimento dos docentes,

Colegiado, NDE e comunidade académica alcancada pelo curso.

2.2 RECONHECIMENTO DO CURSO CSA PELO MEC

Com o intuito de melhorar o conceito do cursos junto ao MEC, serdo indicadas
as acdes adotadas por esta coordenacao:

e Atualizagdo do PPC do curso em vigéncia com o envolvimento dos docentes,
Colegiado, NDE e comunidade académica alcancada pelo curso.

e Registro das atas das reunides do Colegiado do CSA.

e Realizacdo de reunides com os docentes do CSA.

¢ Registro das atas das reunides com os docentes do CSA.

e Aproveitamento das reunibes de area para treinamento, orientacdo e
engajamento dos professores para a avaliacdo e compartiihamento das
melhores praticas.

e Estimulo da atualizagdo constante dos curriculos dos docentes na plataforma
Lattes do CNPq.

e Registro todas as publicacdes dos professores dos ultimos trés anos.



e Reunides peridédicas com demais departamentos e direcdo do cAmpus para a
preparacao para avaliagao.

2.3 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A legislacdo mais recente, tanto a Meta 12.7 da Lei n.° 13.005/2014, do Plano
Nacional de Educacéo (PNE 2014/2024) quanto a publicacdo da Resolu¢cdo CNE/CES
07/2018, e a Resolugédo Normativa/IFSP n.° 5/2021, que estabelece as diretrizes para
a Curricularizagdo da Extensdo nos cursos de graduacado, determinam que sejam
assegurados pelo menos dez por cento do total de créditos curriculares dos cursos de
graduacdo em atividades de extensao, orientados prioritariamente para as areas de
grande pertinéncia social.

Estes documentos exigem a incorporacdo urgente e o aprofundamento de
estratégias para a curricularizacdo da extensdo, considerando ndo apenas as
atividades de extensao curricularizadas, mas intervencdes que envolvem diretamente
e dialogicamente as comunidades externas ao IFSP, e devem estar vinculadas a
formacao do estudante, por meio de acdes definidas por modalidades (programas,
projetos, cursos, oficinas, eventos ou prestacdo de servicos, incluindo extensao
tecnoldgica), e constituidas por atividades aplicadas as necessidades e demandas
construidas coletivamente junto a sociedade, atendidas sua pertinéncia e sua

relevancia, mas também os prazos estabelecidos nesta legislacao.

2.4 GESTAO DEMOCRATICA DO CURSO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 206, e a LDB Lei n.© 9.394/1996,
em seu artigo 3.2, determinam a “gestdo democratica do ensino publico, na forma da
lei”, mais especificamente no inciso VIII, com a “gestdo democratica do ensino publico,
na forma desta Lei, e da legislagédo dos sistemas de ensino”. Isto &, a LDB adianta que
tratara da matéria, mas que 0s sistemas estaduais e municipais de ensino poderéo
e/ou deverdo regulamenta-la também nas suas proprias esferas.

A democritizagéo do IFSP é realizada pela existéncia de instancias de decisao
abertas a participagdo da comunidade, seja no Conselho Superior, Conselho de
Campus e Colegiado de Cursos.

A acao da coordenacdo consiste na valorizacdo dessas instancias e incentivo
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a participacao de professores e estudantes nesses 0rgaos colegiados.

2.5 ESTIMULO A PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO NO CSA

Com o intuito de potencializar os desenvolvimentos académicos nas dimensdes
Pesquisa, Inovagédo e Extensdo no CAS e impulsionar a producédo académica, esta
coordenacao busca promover um clima proficuo de estimulo com base nas seguintes
atividades:

e Estimulo da participacdo dos docentes em grupos de pesquisa registrados no
diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq.

e Estimulo & promocéo de eventos académicos de cunho cientifico tecnologico.

e Estimulo aos docentes na preparacéo de projetos de Iniciacdo Cientifica.

e Estimulo aos docentes na preparacao de projetos de Extensdao.

e Estimulo aos docentes na preparacgéo de projeto de Inovacéo.

2.6 PARCERIA ENTRE OS CURSOS CTA - CSA - ECA

O CSA, quando foi atualizado, trouxe consigo uma sinergia da Estrutura
Curricular da ordem de 50% em relacdo ao que o Bacharelado de Engenharia em
Controle e Automacéo (ECA) oferece. Apesar disso e do PPC aprovado, algumas
dimensdes devem ser clarificadas no &mbito do CSA, sendo elas:

a. Estagio no CSA: apesar de ndo obrigatério, deve ser incentivado para
maior empregabilidade do aluno, e seus critérios devem ser definidos, de preferéncia,
em conformidade com as regras do estagio da ECA.

b. Atividades Complementares: devido a natureza de curso superior de curta
duracdo, assim como o estagio, no CSA, as atividades complementares também nao
sao obrigatorias, ndo obstante, devido a alta oferta de bolsas ensino e de iniciacéo
cientifica, varios alunos do CSA participam e os critérios devem ser definidos
preferencialmente em conformidade com os adotados na ECA. Além disso, um mesmo
professor avaliador das Atividades Complementares é nomeado para o CSA e ECA.

Ademais, outras a¢des sao formuladas para aumentar a sinergia entre CSA e
ECA, entre elas:

c. Visitas Técnicas: acOes conjuntas para divulgacado, organizacao e relatorios

de visitas técnicas.
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d. Dependéncias: para as disciplinas mapeadas e aprovadas, permitir o
acesso dos alunos de outro curso para fins de realizacdo de dependéncias, sempre
gue houver possibilidade.

Por outro lado, o disposto pela Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 5 de janeiro de
2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnologica, no artigo 5.°, 84.°, define um itinerario formativo que deve
contemplar a articulagdo de cursos e programas, configurando trajetéria educacional
consistente e programada, que pode ocorrer dentro de um curso, de uma area
tecnolégica ou de um eixo tecnologico, de modo a favorecer a verticalizacdo da
formacdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Esta verticalizacdo possibilita
integracdo, quando possivel, de diferentes percursos formativos, incluindo programas
de aprendizagem profissional. Desta forma, a verticalizacdo de eixo tecnolégico em
Controle e Processos Industriais inclui o Curso Técnico em Automacéo Industrial a ser

considerado no planejamento da area.

2.7 ACOMPANHAMENTO DE EGRESSSO

O acompanhamento dos egressos visa a conhecer a realidade profissional e
académica com o intuito de subsidiar o planejamento, a definicdo e a retroalimentacéo
das concepc¢bes pedagdgicas, conhecimentos e o processo de ensino, pesquisa e
extensdo. As aclGes do curso serdo orientadas e articuladas com a Politica de
Acompanhamento de Egressos do IFSP vigente, colaborando para uma cultura
institucional de avaliagdo e monitoramento das ac¢des educacionais. Essas atividades
de Acompanhamento de Egressos sao planejadas em consonancia com o Programa
de Acompanhamento de Egressos do IFSP, o qual foi concebido pela Comisséao
responsavel pela Elaboragédo da Politica de Acompanhamento de Egressos (Portaria
n. 2.589/2018, de 13 de agosto de 2018) e estd disponivel no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019/2023.

Atualmente, o IFSP conta com duas ferramentas disponiveis para seus ex-
alunos. Séo elas:

Pesquisa com ex-alunos: Por meio de um questionario eletrénico anénimo, o
ex-aluno preenche informacdes sobre sua formacdo no IFSP e como ela contribuiu

para sua carreira profissional. Além de avaliar o percurso profissional do egresso, a
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pesquisa permite que o IFSP promova acfes para melhorar o ensino oferecido nos
seus campus. O formulario esta no ar desde 2015 e conta com, aproximadamente 10
mil registros e mais de 850 respostas completas.

Portal de Empregos: No portal, alunos e ex-alunos podem cadastrar seus
curriculos a fim de que um banco de dados seja organizado para disponibilizar
consulta por parte do IFSP. Na plataforma, as empresas também publicam
oportunidades de estagios, programas de trainees e/ou empregos aos alunos e ex-
alunos cadastrados. O Portal de Empregos foi criado em 2017, por meio de um acordo
de cooperacao entre o IFSP e a empresa Universia.

O NDE do curso de Tecnologia em Automacéo Industrial acompanha o trabalho
da Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), que estipulara o conjunto de processos que
permitird o acompanhamento dos egressos do curso. Tal acompanhamento terd os
seguintes objetivos:

o Conhecer a situacao profissional atual dos formandos.

. Conhecer a adequacédo entre a formacdo oferecida no curso e as
exigéncias do mercado de trabalho.

. Atender as exigéncias legais do MEC no processo de avaliacdo das
condicBes de ofertas de cursos de graduacéo e na avaliacao institucional.

. Assegurar um canal de comunicacdo junto aos ex-alunos, visando a
satisfacdo de interesses comuns.

Ressalte-se, ainda, que o NDE e Colegiado do curso podem criar e
institucionalizar novas ac¢des para o acompanhamento dos egressos, visando a coleta

de dados para atualizar ou reformular o projeto pedagdgico do curso.

2.8 INTERNACIONALIZACAO DO CSA

A internacionalizacdo do CSA surge como um fator de elevado grau de
relevancia na formacao de profissionais de Automacao Industrial, capazes de lidar
com os desafios, os entraves e as oportunidades criadas com a globalizacdo dos
setores produtivos.

Para que seja possivel a inser¢do do CSA como um formador de international
players, esta coordenacao estabeleceu, como um dos itens deste Plano de Acao, a
internacionalizacdo do CSA, com o intuito de promover:

e Atividades de Pesquisa, Ensino e Extensédo com IES internacionais.
12



e Producéo e transferéncia de conhecimento cientifico e tecnoldgico.

e Acordos de cooperacdo institucionais.
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3 PLANO DE ACAO

3.1 DEFINICAO DAS ATRIBUICOES DA COORDENACAO DO CSA

A acao da coordenacao sera pautada pelas atribuicées do coordenador e com
base no regimento geral do Campus Cubatéo do IFSP, sendo elas:

e Supervisionar a execucdo das atividades pedagdgicas do curso, tais como
Componentes Curriculares, Estagios, Visitas Técnicas, Atividades Complementares,
Projetos Integradores, Monografia e TCC.

e Supervisionar a adequacao dos espacos académicos as propostas
estabelecidas no projeto pedagdgico do curso.

e Encaminhar solicitagdes de otimizacdo da utilizacdo dos espacos académicos
e de aquisi¢cdes para melhorias do curso.

e Coordenar, em conjunto com os professores, a Diretoria Adjunta Académica
de Cursos (DAC) e a Coordenadoria de Biblioteca, periodicamente, o levantamento
da necessidade de livros, periddicos e outras publicagdes, em meio impresso e digital,
visando a equipar a biblioteca para atender, de forma consistente, as referéncias
constantes nos projetos de cursos.

e Propor e acompanhar, em conjunto com a Diretoria de Ensino (DEN), a
Coordenadoria Sociopedagogica, a Diretoria Adjunta Académica de Cursos (DAC), a
Direcao Geral e as Pro-Reitorias, acdes de acompanhamento do estudante, visando
a reducdo da evasao e reprovacgao.

e Estruturar, conduzir e documentar as reunides de curso, de caréater
académico, assim como as reunides do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do
Colegiado de Curso, dando publicidade as deliberacdes.

e Participar dos conselhos de classe, deliberativos e consultivos, auxiliando na
organizacdo e conducao, sempre que necessario.

eNortear todas as agfes indicadas no Projeto Pedagodgico de Curso, garantindo
a formacéo do estudante, conforme o perfil do egresso proposto.

e Acompanhar a realizacdo das atividades dos docentes nas diversas
atividades do curso, justificando eventuais alteracdes e auséncias, encaminhando-as
para a DAC.

eZelar pela implementacdo e reposicdo das atividades académicas de seus

cursos.
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eAcompanhar o cumprimento das atividades e decisbes estabelecidas nas
reunides de curso e colegiados.

e Acompanhar academicamente e avaliar continuamente, junto ao Colegiado do
Curso e NDE, a elaboragcédo e execucdo do projeto pedagdgico e propor, quando
necessario, sua modificacdo, realizando os encaminhamentos para implementar as
alteracodes.

e Coordenar a divulgacao do Projeto Pedagdgico de Curso, sempre na versao
atualizada e aprovada, mantendo a disponibilizacdo da versdo impressa e
encaminhando para publicacdo no site do campus.

e Receber dos docentes os planos de aulas a cada ano/semestre letivo,
conforme calendéario académico, avaliando a pertinéncia com o plano de ensino do
Componente Curricular, que consta do Projeto Pedagogico do Curso, mantendo-os
atualizados e arquivados.

e Propor a criacdo e reformulacdo de regulamentos e procedimentos para as
atividades no ambito do curso.

e Propor aos 6rgaos colegiados, a suspensao ou alteracdo na oferta de vagas
e/ou extin¢do do curso, encaminhando a decisédo as instancias superiores.

e Prestar orientacdo e apoio ao corpo discente e docente no que se refere ao
bom andamento escolar, na execucédo dos regulamentos, normas, direitos e deveres.

e Definir, a cada periodo letivo, a demanda dos componentes curriculares a
serem ofertados no periodo seguinte, inclusive na oferta de dependéncias.

e Divulgar os componentes curriculares a serem atribuidos usando os meios de
comunicacéo eletronica do campus.

eOrganizar, sob supervisdo da DAC, a atribuicAo dos docentes aos
componentes curriculares.

e Divulgar horério de funcionamento da coordenagdo de curso.

e Participar do processo de confeccgéo e atualizacao do horario académico, com
supervisao da DAC e apoio da Coordenadoria de Apoio ao Ensino (CAE),
harmonizando-o com os interesses didatico-pedagoégicos do campus.

e Zelar pelo preenchimento regular dos Diarios de Classe pelos docentes.

eAcompanhar o cumprimento do calendario académico e dos prazos para a
entrega dos diarios de classe a Coordenadoria de Registros Académicos.

e Avaliar e dar parecer, junto ao Colegiado do Curso ou comisséo equivalente,

15



nos processos de aproveitamento de estudos, extraordinario aproveitamento de
estudo, trancamento, transferéncia externa, reop¢ao de curso, ingresso de portadores
de diploma de graduacao, estudante especial e demais encaminhamentos da CRA.

eAcompanhar, junto a CSP, a trajetoria dos estudantes, numa perspectiva
inclusiva, propondo solucfes para a evasao, a retencao e dependéncias, tendo em
vista a permanéncia e éxito dos estudantes no curso.

e Acompanhar o cumprimento dos processos de recuperagao, conforme a
normatizacgao vigente.

ePromover e propor pautas para formacdo continuada para docentes e
discentes, zelando pela melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

e Garantir o arquivamento das atas das reunides de curso, Colegiados e
Nucleos ao final de cada periodo letivo.

eManter, quando necessario, canais de comunicagcdo com 0s estudantes.

e Participar da avaliacdo de estdgio probatério dos professores sob sua
coordenacao quando solicitado.

e Atender aos prazos de insercdo dos dados dos cursos no Sistema e-Mec,
guando cursos superiores.

eColaborar no levantamento necessério, realizar andalises e consolidar
propostas para integrar o PDI.

e Criar condi¢des para o cumprimento das acdes propostas pelo PDI, no nivel
operacional, de maneira a permitir a viabilizacdo das acdes propostas.

e Responsabilizar-se, sob a supervisdo da DAC, pela preparacéo,
acompanhamento, organizacdo, instrucdo e apoio em avaliacbes externas
(reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de curso, Enade e outros) e
avaliagOes internas (apoio a Comissao Propria de Avaliagéo).

e Propor e acompanhar a execucédo de acdes de melhorias no que diz respeito
ao curso, considerando avaliagOes internas e externas.

e Acompanhar, em conjunto com a Coordenadoria de Patrimbnio e
Almoxarifado, os processos de remessa, recebimento e movimentagcdo de bens
patrimoniais vinculados ao seu curso.

e Responsabilizar-se e/ou atribuir responsabilidades pelos bens patrimoniais
pertencentes ou em uso nos laboratorios e outros ambientes utilizados pelo seu curso.

e Inscrever e orientar os estudantes ingressantes e concluintes no Enade.
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e Responsabilizar-se pelo credenciamento de seu curso junto aos Conselhos e
entidades de classe, quando for o caso.

eRepresentar oficialmente o curso, ou indicar um representante, em
solenidades oficiais e/ou eventos, quando solicitado.

eEstimular a promocdo e participacdo do curso em eventos académicos,
cientificos e culturais.

e Apoiar a criacao das entidades de organizacdo estudantil.

e Apoiar e promover a articulacdo de ensino, pesquisa e extensao no ambito do
Curso.

eSupervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios sob sua
coordenagao.

e Acompanhar as alteracdes na legislacdo que impactam nos curriculos
referentes ao curso e discuti-las em conjunto com os érgaos colegiados.

e Manter fluxo para coleta e apresentacao de informacoes.

e Acompanhar as deliberagbes dos conselhos consultivos e deliberativos e
promover suas implementacdes.

e Propor a criacdo e reformulacdo de regulamentos e procedimentos para as
atividades no ambito do setor.

eResponsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios dos servicos sob sua
responsabilidade.

e Avaliar o estagio probatoério dos servidores sob sua coordenacéo.

eSupervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios sob sua
coordenacao.

e Desempenhar outras atividades pertinentes que |lhe forem atribuidas pelas

instancias superiores.

3.1 RELACAO COM OS DOCENTES

Entre as acdes a serem implementadas, destacam-se a realizacao de atividade
de coordenacédo, com total transparéncia e engajamento para com O Curso, e 0
processo de avaliagdo, de maneira a promover o compartilhamento dos sucessos e
responsabilidades.

Conforme ja mencionado, sdo acdes:
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¢ Registrar, documentar e compartilhar todas as atas de reunides do CSA, NDE,
Colegiado, para que todos tenham ciéncia das decisdes acordadas.

e Envolver professores na revisao do PPC com vistas a avaliagcdo do curso.

e Propor, durante as reunides de area, treinamento, orientacdo e engajamento
dos professores para a avaliacdo e compartilhamento das boas praticas.

eincentivar a cultura, entre os professores, de producdo académica e
atualizacao do curriculo na plataforma Lattes do CNPqg.

eRegistrar producao dos professores e divulgar entre os pares.

3.2 RELACAO COM OS DISCENTES

O site do curso seré atualizado, contendo os horarios de atendimento ao aluno
de todos os professores e do coordenador. Além disso, havera visita periddica em
cada classe, principalmente no inicio de cada semestre, de modo a:

e Informar comunicados importantes.
e Orientar os alunos, quanto ao CSA, sobre ofertas de dependéncias e
oportunidades de emprego e estagio.

e Receber comentarios do andamento do curso.

3.3 RELACAO COM EGRESSOS

Entre as a¢cdes com egressos, destacam-se:

e Conhecer a situacgéo profissional atual dos formandos.

e Conhecer a adequacao entre a formacao oferecida no curso e as exigéncias do
mercado de trabalho.

e Atender as exigéncias legais do MEC no processo de avaliagdo das condi¢des
de ofertas de cursos de graduacgéo e na avaliacao institucional.

e Assegurar um canal de comunicagéo junto aos ex-alunos, visando a satisfacao
de interesses comuns.
Ressalte-se, ainda, que o NDE e Colegiado do curso podem criar e

institucionalizar novas acdes para o acompanhamento dos egressos, visando a coleta

de dados para atualizar ou reformular o projeto pedagdgico do curso.
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3.4 RELACAO COM A COORDENADORIA DE REGISTROS ACADEMICOS

A Coordenadoria de Registros Académicos (CRA) tem um relevante papel na
manutencdo e organizacdo dos arquivos relacionados ao curso. Com isso, é de
competéncia da CRA, de acordo com o Regimento do Campus Cubatao:

o Emitir, confeccionar e arquivar todos os registros escolares relativos ao
corpo discente.

o Responsabilizar-se pela matricula e rematricula, quando houver, para
todos os cursos oferecidos pelo campus, bem como atualizar os dados cadastrais dos
alunos nos sistemas.

. Receber, protocolar e dar encaminhamento a solicitacdo do corpo
discente, bem como acondicionar seus pareceres.

o Organizar e manter sob sua guarda os prontudrios atualizados em
arquivos individuais de alunos e ex-alunos.

o Inserir e atualizar os dados referentes ao corpo discente em sistemas
internos e externos, zelando pela fidedignidade das informacdes e pelo cumprimento
do prazo estabelecido.

o Expedir historicos escolares, diplomas, guias de transferéncias,
certiddes e outros documentos semelhantes, assinando-os juntamente com a DEN e
a DRG.

o Protocolar a entrega e arquivar os diarios, apds a conferéncia do
coordenador de curso, com as assinaturas do professor responsavel pela disciplina e
do coordenador de curso, bem como proceder a alteracao de notas, quando solicitada.

. Atender aos alunos, pais, professores e ao publico em geral nos
assuntos referentes a CRA e encaminha-los a outros setores, caso seja necessario.

o Executar os procedimentos necessarios para coleta dos dados e entrega
dos diplomas.

o Elaborar e publicar a escala da matricula e rematricula, promovendo sua
divulgagéo, bem como os documentos necessarios, junto a CCS.

o Disponibilizar, durante o reconhecimento de curso, e quando solicitados,
0S arquivos sob sua guarda.

o Elaborar ata e demais documentos oficiais referentes a formatura e

colacdo de grau dos cursos superiores.
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o Alterar, mediante documento expedido pela Coordenacdo de Curso, 0s
conceitos dos discentes, apds a realizacdo da Reavaliagdo ou Recuperacéo.

o Executar os procedimentos necessarios para emissao da identificacao
estudantil.

. Encaminhar & CSP lista com os alunos que néo efetuaram rematricula.

o Zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos em calendario escolar

das atividades inerentes a CRA.

o Manter fluxo para coleta e apresentagéo de informacdes.

. Acompanhar as delibera¢des dos conselhos consultivos e deliberativos
e promover suas implementacoes.

. Propor a criacdo e reformulacédo de regulamentos e procedimentos para
as atividades no ambito do setor.

. Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatérios dos servicos sob sua
responsabilidade.

o Propor a criacao e reformulagéo de regulamentos e procedimentos para

as atividades no ambito do setor.

3.5 RELACAO COM A COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

No que diz respeito a toda a atividade de divulgacéo institucional e atualizacao
do site do CSA, pode-se determinar que € importante o bom relacionamento do
coordenador do curso com a Coordenadoria de Comunica¢édo Social (CCS) a que,
entre as atividades que realiza, compete também:

e Divulgar, internamente, os acontecimentos do campus.

e Divulgar o campus por meio da imprensa.

e Providenciar a edi¢ao de publica¢cdes internas do campus.

e Em conjunto com a Diretoria Adjunta de Apoio Ensino, colaborar nos
preparativos e execucao de cerimofnias de formatura e demais solenidades e
eventos do campus.

e Manter o diretor-geral informado das publicagbes gerais de seus interesses.

e Coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagnosticos,
mantendo o diretor-geral e os diretores sistémicos informados, a fim de

propiciar a adequacao de suas a¢des as expectativas da comunidade.
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e Responsabilizar-se pela publicidade e controle de cartazes e mensagens nos
murais.

¢ Manter atualizado o site institucional no que tange as acfes da Direcdo-Geral
com informagdes gerais de interesse da comunidade académica.

e Providenciar e supervisionar a elaboracado de material informativo de interesse
da Direcdo-Geral, a ser divulgado pela imprensa, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia.

e Colaborar com as demais coordenacdes e diretorias em outras atividades que
envolvam a divulgacao de atividades do IFSP.

e Desempenhar outras atividades pertinentes que |he forem atribuidos pela

hierarquia superior.

3.6 RELACAO COM A BIBLIOTECA

A Coordenadoria de Biblioteca (CBI) é articulada por equipe composta por
bibliotecarios-documentalistas e auxiliares de biblioteca, podendo, excepcionalmente,
ter a atuacdo de servidores de outros cargos alocados na biblioteca, a critério da
administragdo, que deverdao desempenhar as mesmas atividades do auxiliar de
biblioteca.

E considerado muito relevante para o CSA manter um estreito contato com a
CBI no que diz respeito a atualizacdo e a aquisicado de titulos de maneira a fornecer,
a comunidade académica do curso, um acervo atualizado, rico e diversificado de obras
gue atendam as demandas académicas.

Com isso, podem-se elencar, como atribuicdes do CBI, conforme Regimento
Geral do Campus Cubatéo:

e Coordenar e executar as atividades relacionadas aos processos técnicos e
administrativos da biblioteca, visando ao armazenamento, a recuperagéo e a
disseminagéao da informacao.

e Cumoprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Sistema de Bibliotecas
do IFSP.

e Gerir 0s recursos materiais € humanos disponiveis na biblioteca.

e Participar das discussdes da previsao orgcamentaria do campus, de modo a

garantir a destinacao de recursos necessarios a organizacao, a manutencao e
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ao aprimoramento do setor.

Elaborar Termo de Referéncia, mapa comparativo e atestar as aquisigoes de
acervo de acordo com as demandas do campus.

Contato e relacionamento com setores do ensino, pesquisa e extenséo para
integracéo da biblioteca no PPC e programas do campus.

Representar a Biblioteca e se pronunciar em nome dela perante os espacos do
IFSP e perante a comunidade.

Integrar comissdes referentes a processos de criagcdo, ampliacdo e reformas
de prédios préprios para bibliotecas.

Compartilhar processos e servicos com as demais bibliotecas que compdem a
Rede do IFSP.

Gerenciar a avaliacdo permanente do acervo.

Gerenciar o sistema de automacao de biblioteca do campus.

Realizar apontamentos de dados estatisticos do acervo, circulagcdo e de
material.

Elaborar relatorios das atividades desenvolvidas pela biblioteca.

Propor e encaminhar atividades culturais e cientificas relacionadas a biblioteca.
Propor, apoiar e incentivar a publicacdo e organizacdo de periddicos on-line
das areas especificas do campus.

Manter fluxo para coleta e apresentacédo de informacdes.

Acompanhar as deliberagdes dos conselhos consultivos e deliberativos e
promover suas implementacoes.

Propor a criacdo e a reformulacdo de regulamentos e procedimentos para as
atividades no ambito do setor.

Responsabilizar-se pela elaboracdo de relatorios dos servicos sob sua
responsabilidade.

Avaliar o estagio probatorio dos servidores sob sua coordenacéao.
Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios sob sua
coordenacao.

Propor a criacdo e reformulacdo de regulamentos e procedimentos para as
atividades no ambito do setor.

Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais pertencentes ou em uso nos

ambientes sob a responsabilidade do setor.
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e Desempenhar outras atividades pertinentes que |lhe forem atribuidas pelas

instancias superiores.

3.7 ATIVIDADE DE AVALIACAO DO CSA

Face ao processo de avaliacéo, diversas atividades serao realizadas, a saber:
o Documentar todas as atas de reunido de area, colegiado, NDE, CAAD,

visitas técnicas, etc.

o Envolver NDE e Colegiado para revisdo do PPC no novo formato da
avaliagéo.
. Manter e/ou atualizar as regras para Estagio e Atividades

Complementares.

. Atualizar informacfes dos professores, sejam atendimento dos alunos,
PIT/RIT, Lattes, publicacdes, etc.

. Formulacdo e documentacdo das parcerias com empresas para
pesquisa, extensao e estagio.

o Reunibes periddicas com demais setores da Instituicdo para garantir que

todos os itens sejam cobertos para a avaliacdo do curso.

3.8 ACOES DE VERIFICACAO DO ENSINO-APRENDIZADO

O acompanhamento das atividades de ensino e aprendizado se da de maneira
continua em conjunto com todos os professores e a CRA. Entre as acdes, destacam-
se:

e Utilizacdo de Avaliacdo Diagnostica/Formativa/Somativa nas disciplinas.

e Espaco das reunifes de area e conversas particulares com professores para
verificar o processo de ensino e aprendizado dos alunos de suas respectivas
disciplinas.

eEncaminhamento para setor de apoio sociopedagdgico para 0s casos mais
graves.

e Acompanhamento das notas e indice de aprovacao das disciplinas no SUAP
e Secretaria Académica.

e Mapeamento e oferta de disciplinas de dependéncia, principalmente para o
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CSA do PPC anterior, cujas disciplinas ndo possuem equivaléncia com o CSA atual,

e para casos criticos, como os de discentes em prazo limite para jubilamento.

3.9 REUNIOES COM A DIRECAO DO CAMPUS

As reunibes com a DAC, a qual o CSA esta imediatamente subordinado,
ocorrerdo com periodicidade semanal, as 14h das quartas-feiras, de maneira a
atualizar as atividades do CSA de acordo com os anseios e as demandas da DAC e

do IFSP em geral.

3.10 REUNIOES DE CURSO/AREA

As reunides de curso/area ocorrerdo semanalmente, sempre as quartas-feiras,
as 17h. As atas serdo elaboradas, assinadas e compartilhadas com todos os
professores. As reunides de curso/area serdo um dos principais instrumentos para o
engajamento dos professores no processo de avaliagédo do curso e compartilhamento

das melhores praticas e informac¢des do curso.

3.11 REUNIOES COM COLEGIADO

As reunides de Colegiado ocorrerdo sempre que necessario e em horario a ser
definido. As atas serdo elaboradas, assinadas e compartilhadas com todos os
membros. As reunides de Colegiado terdo como objetivos principais, de acordo com
a Instrucdo Normativa IFSP n.° 2/PRE, de 26 de marco de 2010:

o Conduzir e aprovar em primeira instancia os trabalhos de reestruturacao
do PPC.
o Emitir pareceres, quando solicitado, sobre: aproveitamento de estudos,

de competéncias académicos e profissionais, aceleracdo de estudos, transferéncias
e de adaptagcbes, mediante requerimento dos interessados e apresentacdo dos
documentos comprobatorios.

o Estabelecer, semestralmente, ou anualmente, os critérios de selecéo
para preenchimento de vagas remanescentes ociosas a partir do segundo
semestre/ano.

o Elaborar e aprovar regulamento de Atividades Complementares.
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o Estabelecer critérios e procedimentos de acompanhamento e avaliacdo
do curso.

o Analisar e dar parecer de solicitacbes referentes a avaliacdo de
atividades executadas pelos alunos n&o previstas no regulamento de Atividades
Complementares.

o Avaliar as propostas de projetos e convénios encaminhados pela
coordenacao do curso.

. Apontar as necessidades de alocacdo de recursos materiais, humanos,
bem como capacitacdo destinada ao aprimoramento do curso.

. Avaliar a solicitacdo de dispensa de alunos-monitores, mediante
proposta de seu coordenador, a ser submetida ao 6rgao responsavel.

. Deliberar, em primeira instancia, sobre os pedidos de prorrogacao de

prazo para conclusao do Curso.

3.12 REUNIOES COM NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

As reunides com o Nucleo Docente Estruturante (NDE) ocorrerdo sempre que
necessario e em horario a ser definido. As atas serdo elaboradas, assinadas e
compartilhadas com todos os membros. As reunides do NDE terdo como objetivos
principais, de acordo com a Resolucéo IFSP n.° 79, de 6 de setembro de 2016:

o Realizar atualizag&o periddica do PPC do CSA, em concordancia com
as demandas indicadas pelo Colegiado do CSA.

o Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do CSA.

. Zelar pela integracdo curricular e interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no PPC.

o Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas da necessidade da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
curso.

o Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacao.

o Deliberar sobre as questdes pedagodgicas do curso, atentando-se para

alteracdes, regulamentos e demais necessidades de PPC e de sua consecucao.
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o Realizar, em conjunto com as demais instancias do campus, estudos

sobre a evasao dos cursos de graduacao.
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4 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO

Segue a proposta de implementacdo do Plano de Gestdo, na forma de
cronograma, para dois anos. A afericdo da implementacdo do Plano de Gestédo se
daréa através de relatorios semestrais.

Ano 1 Ano 2
6 7 8 9 101112(13{14 1516 1718|1920 21 22 2324

Meses 12834 0p
IAprovacéo do Curso
CSA no MEC
Designacao Novo
NDE

Registro de Atas e
Documentos

Revisdo PPC Curso

Aprovacéo PPC
Curso por Colegiado
Aprovacéo PPC
Curso por CONCAM
Implantacdo do novo
PPC

Atualizacdo LATTES
Professores

Registro Publicacdes
Professores
Reunides com a CRA

Reunibes com
Biblioteca
Implantacdo de
Disciplinas DP
Atualizacéo Site
Curso
Orientacdo aos
Alunos

Sinergia Cursos
CSA-ECA
Revisdo Planos de
Aula

Reunido com
coordenadores
Visitas Técnicas

Atualizacéo Site do
Curso

Acdo Coordenada
Pesquisa/Extensao/
Estagio

Divulgacdo CSA na
midia (Recorrente)
Eventos

Internacionalizacéo
do CSA
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