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PORTARIA NORMATIVA RET IFSP N.2 17, DE 27 DE AGOSTO DE 2021

Define normas e procedimentos para Colaboragdo
Técnica de servidor no ambito do IFSP.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQ PAULO,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto de 5 de abril de 2021, publicado no Diario Oficial
da Unido, de 6 de abril de 2021, segdo 2, pagina 1 e considerando o que dispde o art. 93 da Lein2 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, o art. 26-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o art. 30 da Lei n®
12.7712, de 28 de dezembro de 2012 e o Decreto n2 9.144, de 22 de agosto de 2017, resclve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Portaria define normas e procedimentos para Colaboragdo Técnica, na qual o
IFSP participe como drgao cedente ou como drgao cessionario.

Paragrafo unico. A colaboragdo devera estar vinculada a um projeto ou convénio com
prazos e finalidades previamente definidos, conforme interesses e necessidades dos érgidos cedentes e
cessionarios.

Art. 22 A cessdo de servidores, para fins de colaboragdo técnica, esta prevista no inciso |i,
do artigo 93 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. A referida cessdo aos técnicos administrativos estd amparada pelo artigo
26-A da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005; e aos docentes, pelo artigo 30, da Lei 12.772, de 28 de
dezembro de 2012.

Art. 32 Para fins desta Portaria, consideram-se as seguintes defini¢cdes:

| - Acordo de Colaboracdo Técnica — Procedimento celebrado nos termos desta Portaria,
em que os participes colaboram para alcancar objetivos propostos, sem transferéncia de recursos
financeiros entre as partes.

Il - Colabora¢do Técnica — Afastamento firmado por Acordo de Colaboracdo Técnica de
servidor deste IFSP para prestar colaboragdo técnica em outra instituicdo federal de ensino ou pesquisa,
ao Ministério da Educagdo ou de servidor de outras instituicdes que venham prestar colaboragdo neste
instituto.

Il - Orgdo/Campus cedente — Orgdo que cede o servidor, isto é, o 6rgdo de origem, de
lotagdo, do servidor a ser cedido por meio de colaboragac técnica.

IV - Orgdo/Campus cessiondrio — Orgdo que recebe o servidor, ou seja, é o 6rgdo de
destino, onde o servidor ira exercer suas atividades.
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V - Plano de Trabalho - Instrumento de planejamento, com prazos e finalidades
objetivamente definidos, no qual se estabelecem as atividades que serdo desenvolvidas e a qual se
justifica a colaboracgao.

VI - Termo de Colaboragdo Técnica — Instrumento em que os participes elencam objetivos
a serem alcancados em Acordo de Colaboragdo Técnica, sem transferéncia de recursos financeiros entre
as partes. O documento caracteriza a colaboragdao mutua entre as instituigdes, especificamente quanto a
colaboracgado técnica que sera prestada pelo servidor.

VIl - Termo aditivo — Instrumento elaborado com a finalidade de alterar itens do Termo de
‘Colaboragdo Técnica formalizado durante a vigéncia. A natureza do objeto somente podera ser alterada
quando houver comum acordo entre os érgdos cedente e cessionario.

CAPITULO Ii
DAS CONDICOES

Art. 42 O 06nus do pagamento dos vencimentos em Colaboragdo Técnica serd de
responsabilidade do Orgdo Cedente.

Art. 52 O Orgéo Cessionario deverd comunicar ao Orgdo Cedente, para fins de realizacdo
de descontos em folha de pagamento, as eventuais ocorréncias de atrasos, saidas antecipadas ou faltas
do servidor em Colaboragdo Técnica, até o quinto dia Util do més subsequente ao da ocorréncia.

Art. 62 Para a celebracdo da colaboragdo técnica, é necessaria a autorizacdo do dirigente
maximo da instituicdo cedente.

Art. 72 Para participacdo, em colaboragdo técnica, de ocupantes do cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, em atendimento ao §12 do Artigo 30 da Lei n? 12.772/2012, devera
ser comprovada a homologagdo do estdgio probatorio.

Art. 82 O periodo de vigéncia da cessao para Celaboragao Técnica deve estar explicito no
Termo de Colaboragdo Técnica.

Art. 92 O afastamento ndo podera exceder a 4 (quatro) anos, incluindo os periodos de
aditamento.

Paragrafo unico. No caso de colaboragdo técnica ao Ministério da Educagdo, o periodo
maximo é de 4 (quatro) anos para técnicos administrativos e 1 (um) ano para docentes.

Art. 10 Devera ser 'pUbI_icada, no Diario Oficial da Unido, portaria que autoriza a
colaboragao técnica, sendo, a data da publicagdo em DOU, o inicio da vigéncia.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipotese, o servidor podera iniciar suas atividades antes de
ser publicada a portaria no DOU.

Art. 11 Os pedidos de prorrogacdo das colaboragbes técnicas firmadas, tendo o IFSP
enquanto érgdo cessionario, deverdo ser solicitados, junto as unidades de Gestdo de Pessoas do IFSP, com
no minimo 90 dias de antecedéncia do prazo final. ’\

/
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Art. 12 Os Termos de Colaboracao Técnicas ndo prorrogados em tempo habil ou com
prorrogacdo indeferida obrigam o retorno do servidor para seu érgdo de origem ao final do prazo
estipulado de colaboragdo técnica.

Art. 13 O servidor que tenha o exercicio em outro municipio, em razdo da colaboragao
técnica, tera no minimo dez e no maximo trinta dias de prazo, contados da data da publicagdo do ato,
para o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario de
deslocamento para a nova sede.

§ 12 O servidor podera declinar dos prazos do caput e iniciar imediatamente apds a
publicagdo da portaria no DOU.

§ 22 O disposto neste artigo também se aplica ao retorno do servidor para o drgdo de
origem.

Art. 14 O periodo de afastamento correspondente a colaboracdo técnica é considerado
efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, inclusive para promogao e progressao funcional.

Art. 15 A colaboragdo técnica podera ser interrompida a pedido da Administragdo ou do
servidor.

Paragrafo Unico. Quando a colaboragdo técnica for encerrada por interesse do drgdo de
origem, a solicitacdo devera ser formalizada com noventa dias de antecedéncia ao prazo indicado para o
término.

CAPITULO Il
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INSTRUIR O PROCESSO

Art. 16 Os documentos que compordo o processo de colaboragdo, no caso de o IFSP ser o
Orgido cedente:

| - Oficio do dirigente maximo do 6rgdo interessado, dirigido ao Reitor do IFSP, solicitando
a colaboragdo mutua entre as instituicdes para o desenvolvimento do projeto, contendo a justificativa e
a indicacao do servidor;

Il - Termo de Colaboragdo Técnica e/ou termo aditivo, quando for o caso, conforme o
interesse e em consonancia com a missdo do IFSP e do érgdo cessionario;

Il - Plano de Trabalho anexado ao oficio;

IV - Oficio ou despacho no processo da Dire¢do-Geral do cdmpus ou da Pré-Reitoria de
lotacdo do servidor, com a respectiva liberagdo pela unidade;

V - Se docente, comprovacdo de homologagdo no estagio probatodrio;

VI - Portaria de autorizagcdo da Colaboragdo Técnica do servidor, publicada no DOU,
assinada pelo Reitor do IFSP;

VIl - Tela de afastamento do servidor(a) extraida do Siape, Sigepe ou Sou.Gov; )

VIII - Eventuais documentos adicionais solicitados. / f’)
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Art. 17 Os documentos que compordo o processo de colaboragdo, no caso de o IFSP ser o
orgdo cessionario:

| - Oficio do Reitor do IFSP para a entidade na qual hd o interesse, solicitando a colaboracao
‘mutua entre as instituicdes para o desenvolvimento do projeto, contendo a justificativa e a indicagdo do
servidor;

Il - Termo de Colaboragdo Técnica e/ou termo aditivo, quando for o caso, conforme o
interesse e em consonancia com a missao do IFSP e do 6rgao cedente;

lIl - Plano de Trabalho anexado ao oficio;

IV - Oficio ou despacho no processo da Diregdao-Geral do campus ou da Pré-Reitoria de
lotacdo do servidor, com a respectiva liberacao pela unidade;

V - Se docente, comprovacao de homologagdo no estagio probatdrio;

VI - Portaria de autorizacdo de Colaboracdo Técnica do servidor, publicada no DOU,
assinada pelo Reitor do Orgdo cedente;

VII - Tela de afastamento do servidor (a) extraida do Siape, Sigepe ou Sou.Gov.

VIl - Demais documentos que o 6rgao cedente entender conveniente para a instrugao do
processo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A chefia do servidor no 6rgdo em que este presta a colaboragdo técnica devera
acompanhar a execugao do Plano de Trabalho, avaliando os resultados e exigindo modificagtes do plano,
quando julgar necessario, ou solicitando o encerramento da Colaboragao, quando nac atingidc os
objetivos estabelecidos no Termo de Colaboragdo Técnica.

Paragrafo Gnico. No IFSP, as solicitacdes de encerramento serdo firmadas pela chefia
imeadiata em conjunto com a Diretoria-Geral do campus ou Pré-Reitoria da drea da unidade de exercicio
do servidor em colaboragdo técnica.

Art. 19 O encerramento da Colaboragcdao Técnica podera ser solicitado pelo érgdo de
destino ou pelo proprio servidor. Em tais hipdteses, devera ser observada a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para que haja tempo habil para a emissao de Portaria de encerramento.

Art. 20 Quando a Colaboracdo Técnica tiver o IFSP como drgdo de destino, a chefia
imediata do servidor em colaboragdo sera responsavel pelo acompanhamento da frequéncia do servidor,
por meio do sistema de frequéncia adotado pelo IFSP. O objetivo é manter os dados atualizados para que
a unidade de Gestdo de Pessoas possa eventualmente enviar relatério, informando faltas, entradas ou
saidas antecipadas, se houver.

Art. 21 A Diretoria de Gestdo de Pessoas € responsavel por emitir e atualizar os modelos
dos seguintes documentos citados nesta portaria:
| - Modelo de Plano de Trabalho;

\,/" i ) -
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Il - Modelo de Termo de Colaboragao Técnica;
Il - Modelo de Extrato de Termo de Colaboragdo Técnica.

Art. 22 Estdo anexos a esta portaria:
a) Fluxo da Colaboragdo Técnica quando o IFSP é o drgdo cedente;
b) Fluxo da Colaboracdo Técnica quando o IFSP for o érgdo cessionario.

Art. 23 Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional.

Art. 24 Revogar a Portaria n2 1712, de 8 de maio de 2015.

Art. 25 Esta portaria entra em vigor em 12 de outrubro de 2021.

Sao Paulo, 27 de agosto de 2021.

( A

Silmario Batista Dos Santos
e Reitor

Publicado no sitio institucional em Q\ / O / u%(;l\
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ANEXOS
PORTARIA NORMATIVA RET IFSP N.2 17, DE 27 DE AGOSTO DE 2021

a) Fluxo da Colaboragdo Técnica quando o IFSP é o 6rgdo cedente (cede o servidor para outro 6rgdo):

Etapa Setor Procedimento

Reitor do 6rgdo encaminha Oficio enderecado ao Reitor do IFSP para
a Coordenadoria de Gestdao e Movimentagdo (CGM-DGP), solicitando
a Colaboracgao Técnica. O Processo devera conter:

1- O Plano de Trabalho assinado pelo servidor do IFSP, o documento
esta disponivel no SUAP no caminho:

Documentos/Processos>Documentos
Eletrdnicos>Documentos>Adicionar Documentos de Texto>Tipo de

Orgdo Documento>Plano de Trabalho com brasdao> Modelo> PESSOAL:
Cessiondrio AFASTAMENTO PAFAST01.01 - PLANO DE TRABALHO -
COLABORAGAO TECNICA

2 - Minuta do Termo de Colaboracdo Técnica preenchida em Word,
conforme modelos do IFSP.

(Os documentos acima, deverdo ser enviados para o e-mail
colaboracao@ifsp.edu.br). Titulo do e-mail: Colaboragdo Técnica -
Nome do Servidor

Ap0ds analise da documentagdo e da minuta do Termo de Colaboragao
2 CGM-DGP Técnica, abre processo SUAP e encaminha a unidade de Gestdo de
Pessoas do campus ou a Pro-Reitoria da drea de lotagdo do servidor.

Para servidores lotados nos campus do IFSP

Unidade de Apo6s analise das condigles previstas no Plano de Trabalho e na

Gestdo de minuta do Termo de Colaboracdo Técnica do IFSP, encaminha a
Pessoas do Diretoria-Geral para manifestagao.
campus

Em conjunto com a chefia imediata do servidor, analisa o processo
quanto ao impacto no setor, o interesse da Administragdo e o mérito
Diretoria-Geral | da Colaboragdo Técnica proposta.

do campus Emite manifestagdo de deferimento ou indeferimento e indicacido de
justificativas e encaminha para unidade de Gestdo de Pessoas do
campus. A
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Unidade de

Gestdo de

Pessoas do
campus

Apods ciéncia da manifestagdo do Diretor-Geral, encaminha para
providéncias da CGM-DGP.

Para servidores lotados na Reitoria

Pro-Reitor da

Em conjunto com a chefia imediata do servidor, analisa o processo
quanto ao impacto no setor, o interesse da Administragdo e o mérito
da Colaboragdo Técnica proposta.

area
Emite manifestacdo de deferimento ou indeferimento e indicagdo de
justificativas e encaminha a CGM-DGP.
Encaminha o processo para manifestagdo da Pro-Reitoria de
CGM-DGP Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
Analisa o0 processo quanto ao interesse da Administragdo e o mérito
da Colaboracdo Técnica proposta e emite manifestagdo:
PRO-PRD . ; 5 o
Desfavoravel: encaminha a CGM-DGP, com justificativas.
Favoravel: devolve a CGM-DGP para continuidade dos tramites.
Parecer desfavoravel da PRO-PRD: da ciéncia, via SUAP, aos
interessados  (Unidade de Gestdo de Pessoas/DRG/Pro-
Reitor/servidor) e devolve o processo via e-mail ao érgao.
Parecer favoravel da PRO-PRD:
1 - Colhe a assinatura do Reitor no oficio de autorizacao;
2 —Emissdo de Termo de Colaboracdo Técnica solicitando assinatura:
CGM-DGP | ® [nteressado, Reitor e Diretoria-geral ou Pro-Reitoria da unidade

de lotacdo (enquanto testemunha do IFSP);
e Reitor* , futura chefia imediata* do servidor e testemunha* do
orgdo cessionario.

* Os servidores serdo cadastrados, no SUAP do IFSP, como
usuarios externos.

3 - Emite a portaria com publicagdo no Diario Oficial da Unidao -
DOU;

4 - Emite Extrato do Termo de Colaboragao Técnica no DOU; o

/.

{ i
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9.
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5 - Anexa ao processo e encaminha, por e-mail, o Extrato e a Portaria
para o Orgdo Cessiondrio e para a unidade de Gestdo de Pessoas ou
Pro-Reitoria do IFSP;

6- Encaminha o processo para Coordenadoria de Cadastro de
Pessoal (CCP-DGP).

Realiza o lancamento da Colaboragao Técnica no SIAPE e encaminha

7 CCP-DGP a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP-DGP).

Realiza os acertos financeiros cabiveis (auxilio-transporte, adicionais
de insalubridade/periculosidade e afins). Apds, encaminha para
8 CPP-DGP arquivamento da Coordenadoria de Arquivo e Documentagao (CADP-
DGP), se Reitoria ou setor responsavel pelas rotinas de Gestdo de
Pessoas do campus.

CADP-DGP -
Reitoria ou
9 Unidade de | Realiza 0 arquivo no Assentamento Funcional Digital.
Gestdo de
Pessoas do
campus
De posse da publicagdo da portaria no DOU, tem no mdximo 30 dias
10 Servidor para apresentar-se ao Orgao Cessionario, nos termos do art. 13 desta
Portaria.
Envia Oficio, via e-mail, para a Coordenadoria de Cadastro de Pessoal
Oragio CCP-DGP com a frequéncia do servidor, a fim de realizar descontos

11 em folha de pagamento, nas hipdteses de atrasos, saidas antecipadas
ou faltas do servidor em Colaboragdo Técnica, até o quinto dia dtil do

més subsequente.

Cessionario

b) Fluxo da Colaboragdo Técnica quando o IFSP for o drgdo cessiondrio (recebe o servidor de outro
orgao):

Etapa Setor Procedimento

Servidor verifica com seu érgao de origem a possibilidade de realizagéo

de Colaboragdo Técnica junto ao IFSP.
Servidor
Interessado | NO caso de interesse de atuacdo nos cdmpus do IFSP: entra em contato,

por e-mail com a unidade de Gestdo de Pessoas do cdmpus que pretende
atuar, indicando seu interesse*
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* Consulte os cdmpus do IFSP em https://www.ifsp.edu.br/sobre-o-
campus.
No caso de interesse de atuagdao na Reitoria: devera entrar em contato

com a Coordenadoria de Gestdao e Movimentagdo, pelo e-mail:
colaboracao@ifsp.edu.br.

Unidade de | Encaminhar e-mail para providéncias do Diretor Geral ou ao Pro-Reitor
Gestdo de da area, conforme unidade de lotacdo de interesse do servidor.
Pessoas ou
CGM-DGP
Diretor No caso de interesse do pela atuagdo do servidor, realizara contato com
Geral, no as areas e respondera o e-mail, com copia ao servidor interessando,
caso de indicando o nome e e-mail da futura chefia imediata do servidor para
atuacdono | elaboragdo conjunta de Plano de Trabalho e Minuta de Termo de
campus Colaboragao, conforme necessidades institucionais.
Pré-Reitor, | Devera ser definido o projeto que sera realizado pelo servidor
no caso de
atuacdo na
Reitoria
Conforme instrugdes recebidas pela futura chefia (indicada na etapa 3):
1 - Preenchimento e assinatura do Plano de Trabalho:
2- Preenchimento da minuta do Termo de Colaboracao Técnica em Word
[enviar em arquivo editavel].
O arquivo do Plano de trabalho e do Termo de Colaboragao Técnica esta
Servidor disponivel em: (Gestdo de Pessoal/ manuais e
Interessado | procedimentos/Afastamento para Colaboragdo Técnica
https://www.ifsp.edu.br/component/content/article?layout=edit&id=26
No caso de atuacdo no cdmpus: encaminhar, via e-mail, para a unidade
de Gestdo de Pessoas do campus
No caso de atuacdo na Reitoria: encaminhar, via e-mail, para
colaboracao@ifsp.edu.br
Unidade de
Gestdo de . ‘ :
Abertura de processo, via SUAP, com o Plano de Trabalho e a minuta do
Pessoas do g
5 Termo de Colaboragdo Técnica.
campus do
IFSP Encaminhar para aprovacgao da futura chefia imediata do servidor.
CGM-DGP
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(no caso de
atuacdo da
Reitoria)
! Andlise do Plano de Trabalho, da minuta do Termo de Colaboragao
Chefiado | 1¢cnica e manifestacio com deferimento ou indeferimento:
6 imediata do R
servidor Encaminhar a Diretoria-Geral (servidor com atuagdao no campus) ou ao
Pro-Reitoria da area (servidor com atuacdo na Reitoria).
Diretoria- Andlise do Plano de Trabalho, da minuta do Termo de Colaboragao
Geral ou Técnica. Emite manifestacdo de deferimento ou indeferimento e
7 A o eon ; . t
Pré-Reitoria indicacdo de justificativas e encaminha a CGM-DGP.
da area
Anélise do Processo e encaminhar para manifestacdo da Pro-Reitoria de

8 CGM-DGP . . g
Planejamento e Desenvolvimento Institucional — PRO-PRD.

Analisa o Plano de Trabalho, a minuta do Termo de Colaboragdo Técnica
e emite manifestacao:

9 PRO-PRD Desfavoravel: despacho ou oficio contendo manifestacao e justificativas.

Favoravel: despacho para continuidade dos tramites.

Encaminhar a CGM-DGP

Parecer desfavoravel da PRO-PRD: da ciéncia aos interessados (servidor;
chefia imediata; Diretoria-Geral; Pro-Reitoria e unidade de Gestdo de
Pessoas).

10 CGM-DGP | parecer favoravel da PRO-PRD: colhe a assinatura do Reitor no oficio de
autorizagdo, bem como, envia o processo do interessado ao Orgdo
cedente, com Plano de Trabalho, minuta do Termo de Colaboracdo
Técnica e oficio do Reitor.

Andlise do processo e posterior envio, via e-mail, para
colaboracao@ifsp.edu.br.

11 Orgéo No caso de indeferimento: manifestacdo e justificativa para ciéncia aos

cedente interessados.
No caso de deferimento: solicitara a emissao do Termo de Colaboracao
Técnica.
Parecer desfavoravel do 6rgdo cedente: da ciéncia ao interessado (via e-
mail).

12 CGM-DGP

Tramita para a unidade de Gestdo de Pessoas para ciéncia da chefia e DRG
ou no caso da Reitoria da ciéncia, via SUAP, a chefia e a Pro-Reitoria e
finaliza o processo.

\
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Parecer favoravel do drgao cedente:
1 - Emissdo de Termo de Colaboragdo Técnica solicitando assinatura:

e Interessado*, Reitor* e uma testemunha* do érgdo cedente;
e Reitor, Diretoria-Geral ou Pro-Reitoria da area e futura chefia
imediata do servidor na unidade de exercicio no IFSP.

* Os servidores serdo cadastrados como usuarios externos, no SUAP, do
IFSP.

2- Envio do documento assinado, via e-mail, ao Orgdo cedente,
solicitando a emissdo de portaria.

13

Orgao
cedente

De posse do Termo de Colaboragao Técnica assinado, emite a portaria de
autorizagdo de Colaboragao Técnica e o Extrato do Termo de Colaboracgao
Técnica junto ao IFSP no Didrio Oficial da Unido.

Encaminha uma cdpia, via e-mail, para colaboracao@ifsp.edu.br e para o
interessado.

14

CGM-DGP

Anexa ao processo a portaria de autorizagdo da Colaboragdo Técnica, o
Termo de Colaboragao Técnica e o Extrato do Termo de Colaboracao
Técnica junto ao IFSP;

D34 ciéncia, via SUAP, aos interessados (unidade de Gestdo de Pessoas,
Diretoria-Geral, Pro-Reitoria da area).

Encaminhar a CCP-DGP.

Uma via da portaria devera ser encaminhada, via e-mail, ao interessado.

15

CCP-DGP

1- Realiza o lancamento da Colaboragdo Técnica no SIAPE e encaminha
a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (CPP-DGP).

2- Envia ao Orgdo cedente a frequéncia do servidor a fim de realizar
descontos em folha de pagamento, nas hipdteses de atrasos, saidas
antecipadas ou faltas do servidor em Colaboragdo Técnica, até o
quinto dia atil do més subsequente, caso esteja o servidor em
Colaboracgdo na Reitoria.
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CPP-DGP

Realiza os acertos financeiros cabiveis (auxilio-transporte, adicionais de
insalubridade/periculosidade e afins).

Encaminha para arquivamento:

pela Coordenadoria de Arquivo e Documentagdo (CADP-DGP), se Reitoria,
ou para o setor responsavel pelas rotinas de Gestdo de Pessoas no caso
de campus.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAQO PAULO

REITORIA/ IFSP

CADP-DGP
(servidor da | Realiza o arquivo no Assentamento Funcional Digital.
Reitoria)
Unidade de | 1- Realiza o arquivo no Assentamento Funcional Digital.
17 Gestdode |2- Envia ao Orgdo cedente a frequéncia do servidor para realizar
Pessoas do descontos em folha de pagamento, nas hipdteses de atrasos, saidas
campus antecipadas ou faltas do servidor em Colaboragdo Técnica, até o
(Servidor do quinto dia util do més subsequente.
campus)
18 Interessado | D€ posse da publicagdo da portaria no DOU, tem no méximo 30 dias

para apresentar-se ao IFSP, nos termos do art. 13 desta Portaria.
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