PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO LIVRE DE EXTENSAO

IDENTIFICAGCAO:

Titulo do curso: FORMACAO SINDICO DE CONDOMINIO - MODULO 1
Servidor proponente: Ferdinando Calle
Cargo: PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
Campus: CUBATAO

CARACTERIZAGAO:

Presencial
()

Natureza de participacao: () | Semipresencial (X) | EAD

Carga-horaria total do curso: 22 HORAS

Data de inicio previsto: 02/10/2025

Data de término previsto: 18/12/2025

Distribuicdo semanal de 2 AULAS DE UMA HORA CADA POR SEMANA (TOTAL
aulas: DE 11 SEMANAS)

Eixo tecnolégico:

Controle e Desenvolvimento

X) QQI]ZEnte € () Processos (X) Educacional e X) ﬁ:sgag oes
Industriais Social 9
Informacdo e  ( . Producéo
X) Comunicacio ) Infraestrutura | ( ) Militar () Alimenticia
Producao ~
() | Cultural e () ﬁ\?l?sut(r;iztl) () | Recursos Naturais  (X)  Seguranca
Design

(X) | Turismo, Hospitalidade e Lazer

Area Tematica:

(X) | Comunicacao ( ) Cultura | (X) Direitos humanos e justica ()  Educacgéo

()  Meio ambiente | () Saude | () | Tecnologia e producdo () | Trabalho
PUBLICO-ALVO E PRE-REQUISITOS:

Tipo/Descrigido do publico- SINDICOS, SUBSINDICOS E CONSELHEIROS DE
alvo: CONDOMINIOS RESIDENCIAIS

Numero de turmas: 2

Numero de vagas por

50
turma:

JUSTIFICATIVA:
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A baixada santista possui quantidade considerada de condominios residenciais, em
especial Santos-SP que € a cidade com o maior indice de condominios por metro
quadrado (fonte: IBGE). Vislumbrando o cenério, ha a necessidade de capacita¢do para
uma gestao profissional e eficiente, a busca por um crescimento na carreira e ampliacao
de oportunidades no mercado condominial, e o aperfeicoamento de habilidades técnicas
e de comunicacdo para lidar com os desafios diarios, a legislacéo e os conflitos entre
condéminos, além de garantir a transparéncia e o bem-estar de todos.

OBJETIVOS:
Formacéao multidisciplinar para lidar com os aspetos técnicos, administrativos e legais
da gestéo condominial, como legislacdo, gestéo financeira e manutengao.

Fortalecer a credibilidade no mercado, o que pode influenciar positivamente a atuacao
e abrir novas portas de emprego (Sindico Profissional).

Proporcionar visdo estratégica sobre a gestdo de condominios, permitindo um
planejamento mais eficiente e focado no bem-estar dos condominios.

METODOLOGIA:
Integrar teoria e prética, abordando desde a legislacdo e gestéo financeira até
manutencédo predial, comunicacao, resolucdo de conflitos e o uso de tecnologias.
Englobar contetdo programético de um sindico, com mdédulos focados nas

responsabilidades legais, financas, seguranca, administracéo de pessoal, e 0
relacionamento com conddminos e fornecedores.

Aulas expositivas: Para apresentar os conceitos tedricos.
Estudos de caso: Para analisar situagdes reais e aplicar o conhecimento.

Simulac@es: De assembleias ou situacdes de conflito para préatica da resolucdo de
problemas.

Workshops: Sobre a elaboracdo de documentos.
AVALIACAO:
Exercicios de fixacao, simulacées, trabalhos em grupos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Conteudo Carga horaria
ATRIBUICOES DO SINDICO 2
ATRIBUICOES DO SUBSINDICO E CONSELHO 2
ATRIBUICOES DA ADMINISTRADORA DE CONDOMINIO 2
LEIS, CONVENCAO E REGIMENTO INTERNO 2
DIREITOS BASICOS E QUORUM EM ASSEMBLEIAS 2
GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA 2
DESPESAS ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS 2
RATEIO, INVESTIMENTO E INADIMPLENCIA 2
ORCAMENTOS E TRANSPARENCIA 2
PRESTACAO DE CONTAS 2
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FUNICIONARIOS, CONVENCAO DA CATEGORIA, EPI's E 2
e-SOCIAL

Documento assinado eletronicamente pelo servidor proponente e pela chefia imediata.

Documento assinado eletronicamente por:
s Ferdinando Calle, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO , em 08/09/2025 13:14:49.
s Elcio Rodrigues Aranha, COORDENADOR(A) - FUC1 - CSA-CBT, em 08/09/2025 14:37:49.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 08/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou
acesse https://suap.ifsp.edu.br/autenticar-documento/ e fornecga os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 1024753
Cédigo de Autenticagao: e8a8f6171c
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