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COMUNICADO N.° 4/2025 - DAD-CBT/DRG/CBT/IFSP

Assunto: Cadastramento para Controle de acesso ao Campus - Servidores

Com o objetivo de otimizar o processo de credenciamento de acesso ao Campus Cubatéo,
solicitamos que os todos os servidores realizem o cadastro no sistema por meio do link abaixo:

O Cadastro de Servidores:
https://credenciamento.dssolucoes.inf.br/registro/funcionario
OPeriodo recomendado para preenchimento: de 10 a 24/10/2025.

O IMPORTANTE: Para melhor qualidade na captura da foto, recomendamos que o cadastro seja feito
utilizando dispositivo mével (celular). Embora o formulario permita o envio de imagens da galeria, é
imprescindivel seguir as orientac¢des, garantindo a conformidade técnica exigida pelo sistema.

Contamos com a colaboracéo de todos para garantir a efetividade do processo de acesso ao
campus.

Informacgdes do sistema: Portal CBT- IFSP - Portal CBT- IFSP

Cubatao, 10 de outubro de 2025

Comisséo de Cadastramento para Controle de Acesso do IFSP - Campus Cubatéo
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