
Necessidade Temática (Macro) Competência Associada Público Alvo Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal
Obter conhecimentos sobre Processos Administrativos de Responsabilização 
de Empresas Administração Pública Outras não especificadas Gestores da área de Administração Administração financeira, Controle Interno

Adquirir capacidade de oferecer exemplos de aplicação em Rasberry Engenharia Elétrica
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), Outras 
não especificadas, Resolução de problemas com base em 
dados (transversal)

Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Adquirir conhecimentos em edição de serviços Gov.br Administração Pública
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), 
Resolução de problemas com base em dados (transversal)

Servidores que atuem na Ouvidoria Gestão,  organização e inovação institucional, Ouvidoria, Tecnologia da informação e 
comunicação

Adquirir conhecimentos em edição de vídeos. Comunicação Comunicação (transversal), Outras não especificadas Docentes e Técnicos-Administrativos em Educação Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação, Outra – o tema do desenvolvimento 
não é atualmente coberto por sistema estruturante da administração

Ampliar a formação sobre assédio (encaminhamento e atendimento de 
denúncias). Psicologia Outras não especificadas Técnicos-administrativos em Educação que atuem na 

Coordenadoria Técnico-pedagógica
Gestão de pessoas, Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema 
estruturante da administração

Ampliar conhecimento em política de assistência estudantil (planejamento e 
avaliação de programas). Serviço Social Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Servidores da área sociopedagógica Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimento sobre sistema de gerenciamento de banco de dados 
(Access ou afins) Administração

Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas, Resolução de problemas com base em 
dados (transversal)

Gestores Gestão,  organização e inovação institucional, Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar conhecimentos sobre avaliação de pessoal (gestão de pessoas). Administração Pública

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), Orientação 
por valores éticos (transversal)

Técnicos-administrativos que atuam na área de Gestão de 
Pessoas Gestão de pessoas

Ampliar conhecimentos e técnicas para aplicação em laboratório de Ciências 
da Natureza (físico e virtual). Educação Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos que atuam no 

laboratório.
Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos e técnicas para aplicação de laboratório em Ciências 
Humanas. Educação Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos que atuam em 

laboratório.
Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos e técnicas para aplicação de laboratório em 
Construção Civil. Engenharia Civil Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos que atuam nos 

laboratórios
Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos e técnicas para aplicação em Ateliê de Artes. Artes Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos que atuam em 
laboratório/ateliê de artes

Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos e técnicas para aplicação em laboratório Maker. Ciência da Informação Mentalidade Digital (transversal) Docentes e técnicos-administrativos Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos em Educação ambiental, saúde ambiental e 
Sustentabilidade. Outras não especificadas Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Ampliar conhecimentos em Ética no setor público. Administração Pública
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Orientação por valores éticos (transversal)

Docentes e técnicos-administrativos Ética

Ampliar conhecimentos em Ferramentas da Suíte Google. Ciência da Informação

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal), 
Resolução de problemas com base em

Docentes e técnicos-administrativos Gestão,  organização e inovação institucional

Ampliar conhecimentos em ferramentas de apoio ao ensino. Educação Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), 
Mentalidade Digital (transversal), Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos Tecnologia da informação e comunicação, Outra – o tema do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por sistema estruturante da administração

Ampliar conhecimentos em ferramentas de Segurança da Informação. Ciência da Informação Comunicação (transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal) Servidores dos setores de Tecnologia da Informação - TI Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar conhecimentos em ferramentas de virtualização e conteinerização. Ciência da Informação
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal)

Servidores da área de Tecnologia da Informação Gestão,  organização e inovação institucional, Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar conhecimentos em fiscalização de obras. Engenharia Civil Gestão para resultados (liderança/resultados), Orientação 
por valores éticos (transversal), Outras não especificadas

Servidores que atuam na área de licitações, contratos, e 
setores administrativos congêneres. Controle Interno, Planejamento e orçamento, Serviços gerais (logística)

Ampliar conhecimentos em formação científica (história da ciência, Relação 
entre ciência, sociedade e tecnologia; Relação entre comunicação e ciência). Educação Outras não especificadas Professores do curso de Licenciatura em Física, 

Licenciatura em Matemática e Núcleo Comum.
Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos em Formação e práticas docentes. Educação
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), Outras não 
especificadas

Docentes e técnicos-administrativos da área pedagógica Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos em Fotografia em eventos. Artes Comunicação (transversal), Outras não especificadas Servidores que atuam em eventos. Comunicação

Ampliar conhecimentos em Gerenciamento de Resíduos de Laboratório. Outras não especificadas Outras não especificadas Servidores que atuam nos laboratórios Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos em Gestão / controle de patrimônio e almoxarifado e 
frotas. Administração Outras não especificadas Servidores das Coordenadorias de Almoxarifado, 

Patrimônio e Manutenção ou congêneres. Controle Interno, Serviços gerais (logística)

Ampliar conhecimentos em Gestão de Equipes (presencial e em Trabalho 
Remoto). Administração Pública

Comunicação estratégica (liderança/estratégia), 
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), Trabalho em 
equipe (transversal)

Gestores, docentes, técnicos-administrativos Comunicação, Gestão de pessoas

Ampliar conhecimentos em Gestão de Processos (mapeamento, modelagem, 
etc). Administração Pública Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 

Digital (transversal), Visão Sistêmica (transversal) Técnicos-administrativos e gestores. Controle Interno, Documentação e Arquivo

Ampliar conhecimentos em Gestão de projetos. Administração Pública
Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal)

Gestores e técnicos-administrativos Controle Interno, Documentação e Arquivo, Gestão,  organização e inovação institucional

Ampliar conhecimentos em Gestão de riscos. Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados) Gestores e técnicos-administrativos Controle Interno, Gestão,  organização e inovação institucional, Outra – o tema do 
desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da administração

Ampliar conhecimentos em Gestão do conhecimento / Gestão do 
desempenho / Gestão por resultados. Administração Pública

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Gestão de crises (liderança/resultados), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), Visão de futuro 
(liderança/estratégia)

Gestores, docentes e técnicos-administrativos. Gestão de pessoas

Ampliar conhecimentos em Gestão documental (técnicas, sistemas, 
organização e gestão de arquivos) Ciência da Informação Outras não especificadas Gestores, docentes e técnicos-administrativos Documentação e Arquivo

Ampliar conhecimentos em Gestão e fiscalização de contratos, aquisição de 
bens e serviços (legislação, sistemas, formação, repactuação, aditamento, 
penalidades, entre outros).

Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos Contabilidade, Controle Interno, Custos, Planejamento e orçamento

Ampliar conhecimentos em Gestão educacional e escolar Administração Outras não especificadas, Visão Sistêmica (transversal) Gestores e técnicos-administrativos Gestão,  organização e inovação institucional

Ampliar conhecimentos em gestão em ouvidoria, tratamento de denúncias. Outras não especificadas

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Foco nos resultados para os 
cidadãos (transversal), Gestão de crises 
(liderança/resultados), Orientação por valores éticos 
(transversal)

Servidores que atuam em Ouvidoria Comunicação, Controle Interno, Ética, Ouvidoria

Ampliar conhecimentos em gestão empresarial. Administração Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não 
especificadas Docentes Administração financeira, Gestão de pessoas

Ampliar conhecimentos em gestão estratégica / participativa. Administração Pública

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Orientação por valores éticos 
(transversal)

Gestores e técnicos-administrativos Comunicação, Gestão,  organização e inovação institucional, Transparência e controle social

Ampliar conhecimentos em Gestão por competências. Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados) Gestores e técnicos-administrativos Gestão de pessoas

Ampliar conhecimentos em Gestão, mediação e resolução de conflitos e 
problemas, bem como em cultura de paz. Administração Pública

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Gestão de crises 
(liderança/resultados)

Gestores, docentes e técnicos-administrativos Correição, Comunicação, Gestão de pessoas

Ampliar conhecimentos em Gestão/ organização do tempo e de tarefas. Administração
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), Resolução 
de problemas com base em dados (transversal)

Gestores, docentes e técnicos-administrativos Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos em Governança no setor público. Administração Pública Inovação e mudança (liderança/estratégia) Gestores Gestão,  organização e inovação institucional

Ampliar conhecimentos em Interdisciplinaridade e conteúdo. Educação Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos em Internet das coisas (IoT - Internet of Things). Ciência da Informação Resolução de problemas com base em dados (transversal) Docentes Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar conhecimentos na área Automotiva. Outras não especificadas Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos na área da Educação (considerando também a tríade 
ensino, pesquisa e extensão). Educação Outras não especificadas Gestores, docentes e técnicos-administrativos Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Ampliar conhecimentos na área de Artes  em suas diversas linguagens: artes 
visuais, cênicas, musicais e corporais. Artes Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Ampliar conhecimentos na área de Ciências Sociais. Sociologia Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos na área de Educação Física  (processo educativo, 
esporte escolar, treinamento, entre outros) Educação Física Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Ampliar conhecimentos na área de Educação Matemática (Matemática 
Aplicada e Computacional, Educação Matemática, Educação, Ciências, 
Ensino de Matemática, formação docente, teoria e prática, entre outros)

Matemática Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos na área de Probabilidade e Estatística. Probabilidade e Estatística Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos na área de Física (Física, Ensino de Física, as 
relações da Física com a Matemática, Educação, etc.). Física Outras não especificadas Profissionais na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Ampliar conhecimentos na área de Logística. Outras não especificadas Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos na área de Microbiologia (desenvolvimento de aulas, 
aulas práticas, atividades de pesquisa e de extensão). Microbiologia Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Ampliar conhecimentos na área de Química Química Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos na área de Robótica Outras não especificadas Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos na área de Saúde Pública e políticas de saúde Saúde Coletiva Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos na área de Serviço Social na Educação Serviço Social Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas) Profissionais da área Gestão de pessoas, Transparência e controle social
Ampliar conhecimentos na área de Tecnologia Química (celulose e papel, 
entre outros). Engenharia Mecânica Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Ampliar conhecimentos referentes ao Patrimônio (especificamente 
desfazimento, gestão, reavaliação de bens). Administração Pública Outras não especificadas Servidores que atuam com Patrimônio Controle Interno

Ampliar conhecimentos referentes aos Comitês de Ética em Pesquisa. Educação Orientação por valores éticos (transversal) Docentes e demais servidores que atuem na área de 
Pesquisa Ética

Ampliar conhecimentos sobre suporte pedagógico, rotinas e normas, captação 
de leitores, habilidades/novas tecnologias da informação para biblioteca. Educação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Profissionais das bibliotecas Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Ampliar conhecimentos sobre a atenção à saúde mental (servidor, discente, 
pós-pandemia, em desastres e crises sociais). Psicologia Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas) Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Ampliar conhecimentos sobre a Informática na educação. Ciência da Computação Resolução de problemas com base em dados (transversal) Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos sobre a organização de Concurso Público. Administração Pública Outras não especificadas Servidores que atuem em Concursos Públicos Gestão de pessoas
Ampliar conhecimentos sobre a plataformas de reuniões web / 
videoconferências. Ciência da Informação Comunicação (transversal), Mentalidade Digital 

(transversal) Gestores, docentes e técnicos-administrativos Comunicação

Ampliar conhecimentos sobre a utilização e extração de dados - Plataforma 
Nilo Peçanha. Ciência da Informação Resolução de problemas com base em dados (transversal) Docentes e técnicos-administrativos que atuam nos 

cursos de pós-graduação e gestão acadêmica
Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos sobre as tecnologias na indústria 4.0. Engenharia Mecânica Inovação e mudança (liderança/estratégia) Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos sobre atendimento ao público geral e atendimento 
inclusivo (presencial e a distância) Administração Pública Comunicação (transversal) Servidores Comunicação

Ampliar conhecimentos sobre Fontes alternativas de energia. Engenharia Mecânica Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos sobre Gestão de bibliotecas Ciência da Informação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Servidores que atuam nas bibliotecas Controle Interno, Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar conhecimentos sobre inovação no setor público. Administração Pública Inovação e mudança (liderança/estratégia) Técnicos-administrativos Gestão,  organização e inovação institucional



Necessidade Temática (Macro) Competência Associada Público Alvo Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal
Ampliar conhecimentos sobre Linguística e Letras para uso na biblioteca. Linguística Comunicação (transversal) Profissionais que atuam na biblioteca Tecnologia da informação e comunicação
Ampliar conhecimentos sobre Metodologia e Técnicas da Computação / 
Ciência da Computação. Ciência da Computação Inovação e mudança (liderança/estratégia) Servidores Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar conhecimentos sobre o uso das ferramentas de tecnologia na 
interlocução entre servidores e público externo. Ciência da Informação Comunicação (transversal) Servidores Gestão,  organização e inovação institucional

Ampliar conhecimentos sobre uso de Nuvem e Drive. Ciência da Informação Mentalidade Digital (transversal) Servidores Tecnologia da informação e comunicação
Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre Sistemas de avaliação (Tecnologia 
da Informação e Comunicação) Ciência da Informação Outras não especificadas Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre  Sistemas Educacionais 
adaptativos. Ciência da Informação Mentalidade Digital (transversal) Docentes Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar o conhecimento do setor em epistemologia. Educação Outras não especificadas Profissional pedagogo Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar o conhecimento em Antropologia. Sociologia Outras não especificadas Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar o conhecimento na área da Sociologia Sociologia Outras não especificadas Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar os conhecimentos técnicos da área de saúde em enfermagem. Saúde Coletiva Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar saberes em Demonstração de Variações Patrimoniais - DPV. Administração Resolução de problemas com base em dados (transversal) Servidores que atuam em contabilidade e finanças Administração financeira, Contabilidade

Ampliar saberes em Direito Constitucional. Direito Orientação por valores éticos (transversal) Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar saberes quanto às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao 
Setor Público NBCASP. Administração Pública Outras não especificadas Profissionais que atuam na área de contabilidade e 

finanças Administração financeira, Contabilidade, Controle Interno

Aperfeiçoamento e atualização para uso do Código de Classificação Dewey 
(Biblioteca) Ciência da Informação Comunicação (transversal) Profissional de biblioteca Tecnologia da informação e comunicação

Aperfeiçoar em Matemática computacional ( área de Computação - 
Tecnologia da Informação e Comunicação) Ciência da Informação Mentalidade Digital (transversal) Docentes Tecnologia da informação e comunicação

Aplicação de saberes sobre a Lei de desburocratização Administração Pública Outras não especificadas servidores Gestão,  organização e inovação institucional

Aprimoramento na Elaboração do PDP e aplicação do PNDP Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Servidores que atuam na área Gestão de pessoas

Aprimorar conhecimentos em programação de sistemas embarcados com 
microcontroladores e FPGA Outras não especificadas Outras não especificadas Docentes da área Tecnologia da informação e comunicação

Aprimorar conhecimentos na área de Agroecologia e Produção Orgânica Agronomia Outras não especificadas Profissionais da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos na área de Arquitetura e Urbanismo e suas 
subáreas. Arquitetura e Urbanismo Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Ampliar conhecimentos sobre Metodologias Ativas (em cenário pandêmico ou 
não). Educação Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 

Inovação e mudança (liderança/estratégia) Docentes e técnicos-administrativos da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos sobre Metodologias de Ensino; Avaliação de Ensino, 
Didática (em cenário pandêmico ou não), Supervisão. Educação Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Ampliar conhecimentos sobre Metodologias, Práticas Pedagógicas, Gestão e 
Tecnologias Educacionais. Educação Inovação e mudança (liderança/estratégia) Docentes e técnicos-administrativos da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Ampliar conhecimentos sobre Políticas Públicas e Políticas Públicas 
Educacionais. Administração Pública

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), 
Visão de futuro (liderança/estratégia)

Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre  sistemas informatizados na área 
de gestão de pessoas (SIAPE Cadastro e Pagamento, SIGEPE, E-SIAPE, 
SIPPAG, etc)

Administração Pública
Resolução de problemas com base em dados (transversal), 
Visão de futuro (liderança/estratégia), Visão Sistêmica 
(transversal)

Servidores e gestores que atuam na área de Gestão de 
Pessoas Gestão de pessoas, Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre o Sistema Unificado de 
Administração Pública - SUAP. Administração Pública Mentalidade Digital (transversal) Servidores Controle Interno, Documentação e Arquivo, Gestão de pessoas, Tecnologia da informação e 

comunicação

Ampliar conhecimentos sobre o uso abusivo de álcool e outras drogas. Serviço Social Outras não especificadas Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos sobre uso e aplicação do marketing digital, growth 
hacking e user experience para auxilar empresas na fase tração. Administração Geração de valor para o usuário (liderança/resultados), 

Inovação e mudança (liderança/estratégia)
Servidores que atuam em Incubadoras e Hotéis de 
projetos Gestão,  organização e inovação institucional

Ampliar os conhecimentos sobre as normas ABNT. Ciência da Informação Outras não especificadas Servidores Comunicação
Ampliar saberes em Direitos humanos Direito Outras não especificadas Servidores Ética

Aprimorar conhecimentos na área (acadêmica) de Administração. Administração Outras não especificadas Servidores que atuem na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos na área de Desenho Industrial Desenho Industrial Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos na área de Engenharia de Materiais e Metalúrgica Engenharia de Materiais e 
Metalúrgica Outras não especificadas Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Aprimorar conhecimentos na área de Letras Letras Outras não especificadas Docente Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos na área de Geografia Geografia Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos referentes ao Direito público Direito Orientação por valores éticos (transversal) Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos sobre Avaliação Institucional (Sistema Nacional de 
Avaliação da Educação Superior - SINAES) Administração Pública Outras não especificadas Servidores que atuem nas áreas envolvidas Gestão,  organização e inovação institucional

Aprimorar conhecimentos sobre Desenvolvimento humano com foco nas 
potencialidades Psicologia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 

(liderança/pessoas) Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos sobre desenvolvimento mobile multi-plataforma 
(cross-plataform) Ciência da Computação Comunicação (transversal) Docentes da área Tecnologia da informação e comunicação

Aprimorar conhecimentos sobre desenvolvimento socioterritorial Educação Outras não especificadas Docente da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar conhecimentos sobre Projetos Educacionais e Interdisciplinares Educação Inovação e mudança (liderança/estratégia), Visão de futuro 
(liderança/estratégia) Servidores que atuem na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Aprimorar conhecimentos sobre Economia política Administração Pública Outras não especificadas Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar os saberes sobre a adolescência e suas especificidades histórico-
político-sociais e psicológicas Psicologia Outras não especificadas Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Aprimorar saberes quanto à constituição e planejamento tributário para novas 
empresas Administração Visão de futuro (liderança/estratégia) Servidores que atuam em Incubadoras e Hotéis de 

Projetos Administração financeira

Aprimorar saberes referentes à orientação para escolha profissional, projeto 
de vida e mundo do trabalho Educação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Servidores que atuem na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Aprimorar saberes sobre pesquisa tecnológica de ponta Administração Outras não especificadas Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos sobre desenvolvimento Web com Django Ciência da Computação Comunicação (transversal), Resolução de problemas com 
base em dados (transversal) Profissionais que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Aprofundar conhecimentos em Ensino de Línguas Letras Comunicação (transversal) Profissionais que atuam na área Comunicação

Aprofundar conhecimentos em Tecnologia do concreto Engenharia Civil Outras não especificadas Profissionais que atuem na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimentos em temas contemporâneos relativos à educação, à 
leitura e à escrita Letras Comunicação (transversal) Profissionais que atuam na área Comunicação

Aprofundar conhecimentos sobre a participação e protagonismo estudantil Educação Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Aprofundar os conhecimentos referentes aos Desastres Naturais Outras não especificadas Outras não especificadas Docentes que atuem na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar saberes sobre Recrutamento e Seleção Administração Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Gestores e técnicos-administrativos que atuem na área Gestão de pessoas
Aprofundar saberes sobre Recursos Hídricos (Solução baseadas na natureza 
para gestão e uso das águas, Drenagem sustentável, Modelagem hidrológica 
e hidráulica, gestão dos recursos hídricos)

Engenharia Sanitária Outras não especificadas Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar saberes sobre Artes do Vídeo Artes Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Atualizar na área de Elétrica, no que se refere à NR10. Engenharia Elétrica Inovação e mudança (liderança/estratégia) Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Compreender a formação de cartéis em licitações. Administração Pública Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de 
problemas com base em dados (transversal) Servidores que atuam na área Administração financeira, Contabilidade, Controle Interno, Custos, Ética

Conhecer mais sobre criação, desenvolvimento e apresentação de 
dashboards. Ciência da Informação Comunicação (transversal), Mentalidade Digital 

(transversal) Servidores Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação

Aprofundar conhecimentos sobre orientação de escrita por discente. Letras Outras não especificadas Servidores que atuam na área Comunicação

Aprofundar conhecimentos sobre viticultura e enologia Agronomia Outras não especificadas Docentes que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Desenvolver habilidade de processamento e confecção de placas de circuito 
impresso por meio de impressão fotográfica. Engenharia Elétrica Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Desenvolver habilidades de captação de recursos públicos e privados para 
financiamento de pesquisas e projetos empreendedores Administração Inovação e mudança (liderança/estratégia) Servidores que atuam em incubadoras e hotéis de 

projetos
Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Desenvolver habilidades de Gestão e Dimensionamento da Força de Trabalho Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Gestão de pessoas
Desenvolver habilidades e aprimorar conhecimentos quanto ao atendimento a 
pessoas em vulnerabilidade social Serviço Social Outras não especificadas Servidores que atuam na área Transparência e controle social

Desenvolver habilidades em  Design Thinking Ciência da Informação Comunicação (transversal), Engajamento de pessoas e 
equipes (liderança/pessoas) Servidores que atuam em biblioteca Comunicação

Desenvolver habilidades em Organização e implantação de assembleias de 
classes Educação Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração 

em rede (liderança/pessoas) Servidores que atuam na área Comunicação, Gestão,  organização e inovação institucional

Desenvolver habilidades quanto à curadoria bibliográfica (bibliotecas) Letras Comunicação (transversal), Mentalidade Digital 
(transversal) Servidores que atuam em bibliotecas Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Desenvolver habilidades referentes ao IPtables. Ciência da Computação Outras não especificadas Servidores que atuam na área de TI Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar conhecimentos em Direito Administrativo Administração Pública Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Servidores Ética, Gestão,  organização e inovação institucional, Gestão de pessoas

Aprofundar conhecimentos em Engenharia de Biossistemas Engenharia Agrícola Outras não especificadas Docentes que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter capacitação para Design em Manufatura aditiva. Engenharia Mecânica Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter conhecimento sobre promoção de formação de servidores e cursos de 
capacitação Educação

Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Inovação e mudança (liderança/estratégia)

Servidores que atuam na área Gestão de pessoas

Obter conhecimentos para a implantação, organização e gerenciamento de 
Salas de Recursos Multifuncionais Educação Inovação e mudança (liderança/estratégia), Outras não 

especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter conhecimentos People Analytics no Setor Público Administração Pública Comunicação (transversal), Engajamento de pessoas e 
equipes (liderança/pessoas) Gestores da Gestão de Pessoas Gestão de pessoas

Obter conhecimentos sobre Metodologia Profiler DISC Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas)

Gestores de Gestão de Pessoas Gestão,  organização e inovação institucional, Gestão de pessoas

Obter mais saberes quanto aos Métodos Quantitativos e Qualitativos em 
Pesquisa Educação Outras não especificadas Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Obter preparação para Certificação Cisco Certified Network Associate (CCNA) Ciência da Informação Outras não especificadas Docentes que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter mais conhecimentos sobre Serviços na nuvem AWS Ciência da Computação Comunicação (transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia) Servidores Tecnologia da informação e comunicação

Obter preparação para Certificação Linux Essentials, Certificação Linux LPIC-
1 Ciência da Informação Outras não especificadas Docentes que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Promover formações específicas ligadas com o tema "Inovação" na área de 
Pesquisa Administração Inovação e mudança (liderança/estratégia) Membros das CPI´s, COMPESQ´s e PRP Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Aprimorar saberes sobre sistemas de telefonia em PABX incluindo VOIP. Ciência da Informação Comunicação (transversal) Profissionais que atuam na área Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação
Ampliar conhecimentos sobre Processos de contratação de substitutos 
(Gestão de Pessoas) Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados), Visão 

Sistêmica (transversal) Servidores que atuam na área Gestão de pessoas



Necessidade Temática (Macro) Competência Associada Público Alvo Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal
Ampliar conhecimentos sobre trabalho em equipe. Administração Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 

Trabalho em equipe (transversal) Servidores Gestão de pessoas

Ampliar conhecimentos sobre trabalho em equipe multidisciplinar Administração
Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os 
cidadãos (transversal), Gestão para resultados 
(liderança/resultados), Trabalho em equipe (transversal)

Servidores que atuam na área sociopedagógica Comunicação, Gestão de pessoas

Ampliar conhecimentos sobre uso de tecnologias para o manuseamento e a 
administração de dados psicosociopedagógicos; Ciência da Informação Comunicação (transversal), Resolução de problemas com 

base em dados (transversal) Servidores que atuam na área sociopedagógica Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre Sistemas para Educação a 
Distância - EAD e ensino remoto Ciência da Informação Comunicação (transversal), Inovação e mudança 

(liderança/estratégia) Servidores que atuem na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar saberes em Direito Autoral, Direito de Imagem, Plágio e Autoplágio Direito Outras não especificadas Servidores que atuam utilizando tais conhecimentos Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Ampliar saberes em direitos dos usuários dos serviços públicos, simplificação 
e avaliação de serviços públicos Administração Pública Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 

Orientação por valores éticos (transversal) Servidores que atuam na área, especialmente Ouvidoria Correição, Gestão,  organização e inovação institucional, Ouvidoria

Ampliar saberes em Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formação Inicial 
de Professores para a Educação Básica e a Base Nacional Comum para a 
Formação Inicial de Professores da Educação Básica (BNC-Formação), novo 
ensino médio, BNCC

Educação Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Treinar periodicamente para uso de equipamentos (como Centro de Usinagem 
CNC, braço robótico, bancadas de redes industriais, bancada de controle de 
processos, etc...) e redes de comunicação industriais (Profibus, ProfiNet, etc)

Engenharia Elétrica Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Treinar e atualizar nos temas Combate a Incêndio / Brigadas de incêndio. Administração Outras não especificadas Servidores, principalmente participantes de Brigada de 
Incêndio

Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Sistemas informatizados em bibliotecas (pergamum, marc 21,  catalogação e 
indexação de assuntos dentro do sistema de gerenciamento de bibliotecas, 
etc)

Ciência da Informação
Comunicação (transversal), Foco nos resultados para os 
cidadãos (transversal), Resolução de problemas com base 
em dados (transversal)

Servidores que atuam em bibliotecas Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação

Obter conhecimentos referentes a Projetos em BIM Engenharia Civil Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter treinamento em Primeiros Socorros Saúde Coletiva Outras não especificadas Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter mais conhecimentos sobre servidores/sistemas Linux, firewall Stonesoft, 
kubernets, metodologias ágeis. Ciência da Computação Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Obter mais conhecimentos sobre processos de fabricação e tecnologia de 
materiais. Engenharia Mecânica Outras não especificadas Docentes Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Obter mais conhecimentos sobre manutenção predial Administração Pública Outras não especificadas Servidores que atuam na área Controle Interno, Serviços gerais (logística)
Obter mais conhecimentos sobre Deep Learning Ciência da Computação Outras não especificadas Docentes que atuam na área Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação
Obter mais conhecimentos sobre Data Science Ciência da Informação Outras não especificadas Docentes que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação
Obter mais conhecimentos sobre Controle contábil Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Controle Interno
Obter mais conhecimentos sobre a desburocratização de processos Administração Pública Resolução de problemas com base em dados (transversal) Técnicos-administrativos Documentação e Arquivo
Obter mais conhecimento sobre estratégia de busca utilizando operadores 
lógicos booleanos, para a área de Biblioteca. Ciência da Informação Outras não especificadas Servidores que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Obter mais conhecimento sobre Estatuto da Criança e do Adolescente Direito Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Servidores Ética, Transparência e controle social

Obter mais conhecimento referente à Ciência, Tecnologia e Sociedade Educação Outras não especificadas Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter formação em Infraestrutura de Nuvem da Oracle (Oracle Cloud) Ciência da Computação Comunicação (transversal), Visão de futuro 
(liderança/estratégia) Profissionais que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Obter conhecimentos mais específicos sobre estágio remunerado e não-
remunerado (leis, termos e  suas possibilidades). Administração Pública Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 

Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Servidores das áreas educacionais e Gestão de Pessoas Controle Interno, Gestão de pessoas

Obter conhecimentos e aprimorá-los em filmagens, produção de vídeos Comunicação Comunicação (transversal) Docentes e técnicos-administrativos que utilizam tal 
recurso Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação

Obter conhecimento quanto à Agenda 2030 no Brasil Educação Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal) Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Obter conhecimento para a implantação de protocolos de internet IPV6. Ciência da Informação Outras não especificadas Servidores que atuam na área Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação

Desenvolver habilidades em dinâmicas de grupo e integração Comunicação Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia) Servidores da área sociopedagógica Gestão de pessoas

Desenvolver saberes quanto ao tema Cidadania Administração Pública Orientação por valores éticos (transversal), Trabalho em 
equipe (transversal) Servidores Ética

Desenvolver habilidades em Design gráfico e Comunicação visual Comunicação Comunicação (transversal) Servidores que atuem na área Comunicação
Aprimorar conhecimentos na área de Edificações (softwares, novas 
competências, etc) Engenharia Civil Outras não especificadas Docentes que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Aprimorar conhecimentos na área de Engenharia de Produção Engenharia de Produção Outras não especificadas Servidores com atuação na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprender e aprofundar nos saberes referentes ao Assentamento Funcional 
Digital - AFD Administração Pública Mentalidade Digital (transversal) Técnicos-administrativos da área de Gestão de Pessoas Controle Interno, Gestão de pessoas

Aprimorar conhecimentos em Programação e Desenvolvimento em 
dispositivos móveis e web (Flutter, Android, etc) Ciência da Informação Mentalidade Digital (transversal), Visão de futuro 

(liderança/estratégia) Servidores que atuam na área Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação

Obter mais conhecimento sobre ergonomia e condições de trabalho/estudos, 
qualidade de vida e saúde dos servidores e acolhimento de servidores Saúde Coletiva

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter e aprimorar saberes relativos à Integridade pública Administração Pública

Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), Orientação 
por valores éticos (transversal), Visão Sistêmica 
(transversal)

Servidores que atuam na área Correição, Controle Interno, Ética

Desenvolver conhecimentos em Notas Explicativas (contabilidade e finanças) Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área de 
Administração e Contabilidade Contabilidade

Desenvolver a habilidade de modelagem computacional de materiais. Engenharia Mecânica Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar nos saberes sobre calibração de equipamentos e instrumentos 
analíticos Educação Outras não especificadas Servidores que atuam nos laboratórios Controle Interno

Aprofundar nos conhecimentos em legislação referente a Manutenção, 
Almoxarifado, Patrimônio e Frota Administração Pública Orientação por valores éticos (transversal), Outras não 

especificadas Servidores que atuam na área Controle Interno, Serviços gerais (logística)

Aprofundar conhecimentos sobre orientações e intervenções sobre Bullying Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas)

Docentes e técnicos-administrativos da área 
sociopedagógica

Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimentos sobre clima organizacional Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Servidores Gestão de pessoas

Aprofundar conhecimentos quanto às carreiras docente e dos técnicos-
administrativos em educação (legislação, atuação, etc) Administração Pública Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas) Servidores Gestão de pessoas

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre Plataformas/Sistemas/Tecnologia 
de Informação e Comunicação Ciência da Informação Comunicação (transversal), Mentalidade Digital 

(transversal) Servidores Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar saberes relacionados  à elaboração de Termo de referência / 
preenchimento de Sistema de Registro de Preço - SRP Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Administração financeira, Contabilidade

Ampliar saberes relacionados à elaboração de projetos de pesquisa  e 
documentos científicos Educação Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 

(liderança/pessoas), Outras não especificadas Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter conhecimentos sobre planilhas orçamentárias (SEOBRA) Administração Pública
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Gestão para resultados (liderança/resultados), Inovação e 
mudança (liderança/estratégia)

Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter conhecimentos sobre Previdência complementar FUNPRESP Administração Pública Outras não especificadas Servidores Gestão de pessoas
Obter conhecimentos sobre políticas públicas e o Ciclo orçamentário Administração Pública Outras não especificadas Servidores que atuam na área Administração financeira, Contabilidade

Obter conhecimentos sobre Planejamento estratégico Administração Pública
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Gestão para resultados (liderança/resultados)

Gestores e técnicos- administrativos que atuam na área Gestão,  organização e inovação institucional

Obter conhecimentos sobre Design instrucional Educação Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Obter conhecimentos sobre Inventário Administração Pública Outras não especificadas Servidores que atuam na área Controle Interno
Obter conhecimentos quanto à inovação em sala de aula e utilização de 
espaços Educação Foco nos resultados para os cidadãos (transversal) Servidores que atuam Controle Interno, Gestão,  organização e inovação institucional, Serviços gerais (logística)

Obter conhecimentos sobre modernização e digitalização de processos e 
documentos Administração Pública Inovação e mudança (liderança/estratégia), Resolução de 

problemas com base em dados (transversal) Servidores Comunicação, Controle Interno, Documentação e Arquivo

Atualização na área de Ciências Biológicas Biologia Geral Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Atualização na área de Ciências da Natureza Educação Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Atualização na área de Ciências Exatas Educação Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Atualização na área de Ciências Humanas Educação Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimento quanto à retenção na fonte sobre os contratos de 
bens e serviços Administração Pública Outras não especificadas Gestores e Técnicos-administrativos que atuam na área Administração financeira, Contabilidade, Controle Interno

Aprimorar saberes sobre Processo Administrativo Disciplinar Discente e 
Servidores (Direito Administrativo) Direito Orientação por valores éticos (transversal), Resolução de 

problemas com base em dados (transversal) Servidores que atuam na área Controle Interno, Gestão de pessoas

Obter conhecimentos sobre planejamento de ações culturais Artes Outras não especificadas Servidores que desenvolvem atividades na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimentos em Eletrônica/Microeletrônica (colheita de energia, 
engenharia biomédica, ferramentas de CAD de projeto de circuitos integrados, 
entre outros)

Engenharia Elétrica Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos relativos às atividades e profissão dos Tradutores e 
Intérpretes de Libras/Língua Portuguesa, uso de tecnologias no apoio à 
TILSP, trabalho em equipe com TILSP

Educação Comunicação (transversal) Tradutores Intérpretes de Libras e servidores que atuam 
em conjunto

Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimentos na área de Telecomunicações Ciência da Computação Comunicação (transversal), Mentalidade Digital 
(transversal) Profissionais que atuam na área Comunicação

Aprofundar conhecimentos na área de Auditoria Administração Pública Outras não especificadas Servidores que realizam ou recebem auditorias Correição, Controle Interno

Aprofundar conhecimentos em temas transversais Educação Outras não especificadas Técnicos-administrativos da área sociopedagógica Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimentos em programa Editor de texto (Word e afins) Administração Pública Outras não especificadas Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimentos em Engenharia de Software, Engenharia 
Experimental Ciência da Computação Outras não especificadas Docentes da área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Aprofundar conhecimentos em empreendedorismo de negócios, social e 
ambiental Ciência da Computação

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Gestão para resultados (liderança/resultados)

Servidores do setor Gestão,  organização e inovação institucional

Aprofundar conhecimentos em Engenharia Elétrica (luminotécnica) Engenharia Elétrica Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar saberes na área de Educação de Jovens e Adultos - EJA Educação Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar na área de Literatura Letras Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar na área Ciência Política Ciência Política Outras não especificadas Servidores que atuem na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimento em Análise das Demonstrações Contábeis no Setor 
Público Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Contabilidade

Aprimorar conhecimentos sobre a Lei nº 8112/90 (aplicações concretas, 
aprofundamento em temas ) Administração Pública Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 

Outras não especificadas Servidores Gestão de pessoas

Aprofundar em Extensão (legislação, processos, Editais de Cursos e 
Atividades de Extensão) Educação Outras não especificadas Servidores que atuam na área de Extensão Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Aprofundar conhecimentos em Ensino de Filosofia Educação Outras não especificadas Docentes que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimento quanto à Retenções tributárias Administração Pública Geração de valor para o usuário (liderança/resultados) Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Contabilidade, Controle Interno

Aprofundar conhecimentos em Ensino de História História Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração



Necessidade Temática (Macro) Competência Associada Público Alvo Sistema Estruturante do Poder Executivo Federal
Aprofundar conhecimentos sobre Pacote Office Administração Pública Outras não especificadas Servidores Gestão,  organização e inovação institucional
Melhorar os saberes sobre acesso à informação, governança de dados e 
dados abertos. Ciência da Informação Comunicação (transversal), Resolução de problemas com 

base em dados (transversal) Servidores Ética

Aprofundar conhecimentos sobre Pregão Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Administração financeira, Contabilidade, Custos, Planejamento e orçamento
Aprofundar saberes em Processamento de Imagens, Realidade Virtual e  
Aumentada, Engenharia da Informação (Engenharia da Computação, 
Automação e afins)

Ciência da Computação Comunicação (transversal) Servidores que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre sistemas informatizados de 
contabilidade e finanças Administração Pública

Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 
Digital (transversal), Resolução de problemas com base 
em dados (transversal)

Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Contabilidade, Controle Interno, Custos, Planejamento e orçamento

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre sistemas informatizados de 
manutenção, almoxarifado e patrimônio Administração Pública

Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Mentalidade Digital (transversal), Resolução de problemas 
com base em dados (transversal)

Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Administração financeira, Controle Interno

Ampliar e aprofundar conhecimentos sobre sistemas informatizados na área 
acadêmica e sociopedagógica (SISTEC, EDUCACENSO, Emissão de 
diplomas, Enceeja, EJA, etc).

Administração Pública
Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração 
em rede (liderança/pessoas), Resolução de problemas com 
base em dados (transversal)

Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Controle Interno, Documentação e Arquivo

Ampliar os saberes sobre a área de Educação Especial, Inclusiva e 
Acessibilidade, considerando necessidades e condições específicas, 
Atendimento educacional especializado - AEE, Ações Inclusivas e 
Tecnologias Assistivas

Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal)

Gestores, docentes e técnicos-administrativos que atuam 
principalmente na área educacional

Comunicação, Gestão,  organização e inovação institucional, Gestão de pessoas, Tecnologia 
da informação e comunicação, Transparência e controle social

Ampliar saberes em Sistema de virtualização - Docker Ciência da Computação
Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração 
em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Profissionais que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Ampliar saberes na área de Comunicação social e linguística. Comunicação Comunicação (transversal) Servidores Comunicação
Ampliar saberes relacionados à elaboração e análise de planilhas de 
formação de preços e custos Administração Pública Resolução de problemas com base em dados (transversal) Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Contabilidade, Controle Interno, Custos

Aprender e aprimorar conhecimento em idiomas / língua estrangeira: 
(espanhol, francês, inglês) Letras

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Servidores Comunicação

Aprender e aprimorar conhecimentos sobre Língua Brasileira de Sinais - 
LIBRAS Letras Comunicação (transversal) Servidores Comunicação

Aprimorar conhecimentos na área de Engenharia Mecânica Engenharia Mecânica Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos na área de Nutrição (alimentação escolar, 
alimentação e saúde coletiva, sustentabilidade, meio ambiente, administração, 
gestão pública, Progr Nac de Alim Escolar, educação nutricional, 
metodologias ativas em educação, compras públicas, estatística, etc)

Nutrição Outras não especificadas Servidores que atuam na área específica e envolvidos 
indiretamente Controle Interno, Gestão de pessoas

Aprimorar conhecimentos referentes à preparação, planejamento e execução 
de aulas EaD e remotas Educação Mentalidade Digital (transversal) Docentes Gestão,  organização e inovação institucional, Tecnologia da informação e comunicação

Aprimorar conhecimentos sobre Diversidade (Gênero, Sexualidade e Étnico-
Racial) Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados)

Servidores Comunicação, Ética, Gestão de pessoas

Aprimorar conhecimentos sobre Aprendizagem de Máquina e Inteligência 
Artificial Ciência da Computação Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Aprimorar conhecimentos sobre novas tecnologias, lógica e linguagens de 
programação (Python, .NET C#, AVR para ATMEGA e todas tecnologias de 
simulação CAD/CAM?CA, linguagem "R", HTML, CLPs da Siemens e 
similares), ferramentas computacionais,  bibliotecas e frameworks (Django, 
FastAPI, etc)

Ciência da Computação
Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração 
em rede (liderança/pessoas), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia), Mentalidade Digital (transversal)

Profissionais que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Aprofudar nos saberes quanto ao desenvolvimento de sistemas (baseados em 
microsserviços, entre outros) Ciência da Computação Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração 

em rede (liderança/pessoas) Profissionais que atuam na área Tecnologia da informação e comunicação

Aprofundar conhecimentos em Ensino médio e Educação Profissional e 
Tecnológica Educação

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Servidores Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprofundar conhecimentos em Engenharia / construção civil (conteúdos 
teóricos e práticos, entre outros) Engenharia Civil Outras não especificadas Profissionais que atuam na área ou áreas envolvidas Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração

Aprofundar conhecimentos sobre orientação educacional e aconselhamento Educação
Comunicação (transversal), Engajamento de pessoas e 
equipes (liderança/pessoas), Gestão para resultados 
(liderança/resultados)

Docentes e técnicos-administrativos que atuem na área Comunicação, Gestão de pessoas

Aprofundar nos conhecimentos em Letramento e Divulgação científica Educação Comunicação (transversal), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Docentes e técnicos-administrativos que atuam nessa 
área Comunicação

Aprofundar saberes na área de Psicologia / Psicologia organizacional Psicologia

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Profissionais que atuam na área Comunicação, Gestão de pessoas

Aprofundar conhecimentos sobre Motivação Administração Pública
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas)

Servidores Gestão de pessoas

Aprofundar nos saberes sobre Mecatrônica/Controle e automação Engenharia Elétrica Outras não especificadas Profissionais que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Apropriar conhecimentos referentes à Conformidade de Registro de Gestão Administração Pública Gestão para resultados (liderança/resultados), Resolução 
de problemas com base em dados (transversal) Servidores que atuam na área Correição, Controle Interno

Conhecer e aprofundar na Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD Direito

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Foco nos resultados para os cidadãos 
(transversal), Geração de valor para o usuário 
(liderança/resultados), Inovação e mudança 
(liderança/estratégia)

Servidores Comunicação, Controle Interno, Ética

Atualizar sobre Currículo escolar (construção, aplicação, integração) Educação Comunicação (transversal), Geração de valor para o 
usuário (liderança/resultados)

Docentes e técnicos-administrativos que atuam na área 
sociopedagógica

Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Desenvolver e ampliar os conhecimentos sobre a Transformação Digital na 
Instituição (Decreto 10.332/2020) Ciência da Informação Inovação e mudança (liderança/estratégia), Mentalidade 

Digital (transversal) Servidores Tecnologia da informação e comunicação

Aprofundar saberes na área de Psicologia educacional / psicopedagogia / 
neuroeducação (fenômeno do processamento cognitivo) Psicologia

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Coordenação e colaboração em rede 
(liderança/pessoas), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Profissionais que atuam na área Gestão de pessoas

Desenvolver  e aprimorar conhecimentos e habilidades quanto ao acolhimento 
de alunos com problemas de ordem emocional (suicídio, depressão, 
ansiedade, crises, surtos, etc)

Psicologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas)

Técnicos-administrativos que atuam na área Gestão de pessoas

Desenvolver as habilidades e relações interpessoais Psicologia
Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas)

Servidores Comunicação, Gestão de pessoas

Desenvolver habilidades na área de Análise e Gestão de dados, visando a 
tomada de decisão Administração Pública Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 

Resolução de problemas com base em dados (transversal) Servidores Controle Interno

Obter conhecimentos sobre planejamento e avaliação educacional Educação Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Obter conhecimentos sobre a Nova Lei de Licitações, nº 14.133/2021 Administração Pública Inovação e mudança (liderança/estratégia) Servidores que atuam na área Contabilidade, Controle Interno

Melhorar a compreensão sobre evasão, acesso, permanência e êxito escolar Educação Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Desenvolver habilidades quanto à Inteligência emocional e Desenvolvimento 
pessoal Psicologia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 

(liderança/pessoas) Servidores Gestão de pessoas

Desenvolver habilidades em Organização de eventos, Cerimonial e Protocolo Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Comunicação estratégica (liderança/estratégia), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas)

Servidores que atuam na área Comunicação, Gestão,  organização e inovação institucional

Conhecer, atualizar e aperfeiçoar em Gestão de Pessoas Administração Pública Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas) Servidores que atuam na área Gestão de pessoas

Desenvolver habilidades em Liderança Administração Pública

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 
(liderança/pessoas), Comunicação (transversal), 
Coordenação e colaboração em rede (liderança/pessoas), 
Engajamento de pessoas e equipes (liderança/pessoas), 
Foco nos resultados para os cidadãos (transversal), 
Gestão de crises (liderança/resultados), Gestão para 
resultados (liderança/resultados), T

Servidores Gestão de pessoas

Aprofundar nos conhecimentos em Legislação sobre Aposentadoria e 
Pensões, Previdência, Averbação de Tempo, Preparação para Aposentadoria Administração Pública Outras não especificadas Servidores Gestão de pessoas

Aprofundar nos conhecimentos em legislação em Gestão de Pessoas Administração Pública Outras não especificadas Servidores, principalmente da área Correição, Controle Interno, Ética, Gestão de pessoas
Aprofundar saberes na área de Psicologia social, relações psicossociais, 
acompanhamento psicossocial Psicologia Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal 

(liderança/pessoas), Comunicação (transversal) Servidores que atuam na área Comunicação, Ética, Gestão de pessoas

Aprofundar conhecimentos sobre programas e políticas educacionais e 
socioeducacionais. Educação Outras não especificadas Servidores que atuam na área Gestão,  organização e inovação institucional, Outra – o tema do desenvolvimento não é 

atualmente coberto por sistema estruturante da administração

Aprofundar nos conhecimentos na legislação educacional. Administração Pública Outras não especificadas Servidores que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 
administração

Aprimorar conhecimentos em processos educacionais e processo de ensino-
aprendizagem Educação Outras não especificadas Docentes e técnicos-administrativos que atuam na área Outra – o tema do desenvolvimento não é atualmente coberto por sistema estruturante da 

administração
Obter conhecimento sobre Redação oficial e de documentos públicos (editais, 
portarias, resoluções, instruções normativas, acordos entre outros) Administração Pública Comunicação (transversal) Servidores Comunicação, Documentação e Arquivo

Desenvolver habilidades em Marketing,  produção de conteúdo e material de 
divulgação, gestão de mídias sociais e site institucional Comunicação

Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 
(liderança/estratégia), Engajamento de pessoas e equipes 
(liderança/pessoas)

Servidores que atuam na área Comunicação, Gestão,  organização e inovação institucional

Desenvolver habilidades em Comunicação Institucional, Comunicação 
Interpessoal (comunicação não-violenta) e Oratória Administração Pública Comunicação (transversal), Comunicação estratégica 

(liderança/estratégia) Servidores Comunicação

Aprimorar saberes sobre Redes de Comunicação e Computadores, 
Infraestrutura de redes e servidores Ciência da Computação Comunicação (transversal), Coordenação e colaboração 

em rede (liderança/pessoas) Profissionais que atuam na área Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação

Aprofundar em Licitações e contratos de compras Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área ou 
que estejam envolvidos Contabilidade, Controle Interno, Planejamento e orçamento

Conhecer e aprimorar os conhecimentos na área de Administração, Gestão 
Pública e Organizacional, considerando suas diversas abordagens) Administração Pública Outras não especificadas Servidores Controle Interno

Aprofundar conhecimentos em Programa de planilhas eletrônicas (excel ou 
afins) e sistemas de consolidação de informações provenientes de diferentes 
planilhas eletrônicas

Ciência da Informação Comunicação (transversal), Resolução de problemas com 
base em dados (transversal) Servidores Administração financeira, Contabilidade, Controle Interno

Aprimorar e atualização na área de Ciências contábeis e contabilidade pública 
(incluindo área contábil, orçamentária, financeira e patrimonial ) Administração Pública Outras não especificadas Gestores e técnicos-administrativos que atuam na área Administração financeira, Contabilidade, Controle Interno, Custos, Planejamento e orçamento

Aprimorar conhecimentos na área de Ciência da Informação (Teoria da 
informação, Biblioteconomia, Arquivologia, Gestão da Informação e do 
Conhecimento, Análise e Ciência de Dados e Tecnologia da Informação)

Ciência da Informação Comunicação (transversal), Resolução de problemas com 
base em dados (transversal)

Profissionais que atuam na área ou que atuem em áreas 
em que o tema está indiretamente envolvido Comunicação, Tecnologia da informação e comunicação


