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DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMUNICADO N.2 8/2024 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP

Assunto: Orientagdes acerca da deflagracao de greve no IFSP

Tendo em vista a Comunicagdo enviada pelo Sinasefe/SP por meio do
Oficio n° 05/2024, de 28 de marco de 2024, que trata de "Greve da categoria por
tempo indeterminado a partir de 03 de abril de 2024" e o "Termo de acordo prévio
sobre reposicao de greve", celebrado entre a Reitoria do IFSP e o Sinasefe/SP em
29 de margo de 2024; seguem orientacdes pertinentes relacionadas a matéria de
Gestao de Pessoas:

Secdo I - Do ponto eletronico

Mediante ao recebimento de Oficio de Comunica¢ao de Greve, remetido
pela Coordenagao de Base local ou, em sua auséncia, pela Coordenagdo
Funcional do Sinasefe/SP, direcionado ao Dirigente Méaximo de cada unidade
(Diretoria-Geral do Campus ou Reitor), as Coordenadorias de Gestao de Pessoas
ou setores congéneres deverao proceder, por unidade, com o langamento coletivo
(para todos os servidores da unidade) de "liberagao de ponto" no Suap.

Para tanto, a "data inicio" a ser considerada sera a data indicada no
respectivo Oficio de deflagracdo de Greve. Inicialmente, a "data fim" sera o
ultimo dia do més corrente, cabendo novo lancamento no inicio de cada més até
que sobrevenha informacao oficial acerca do encerramento da greve na referida
unidade.

Secao II - Do Programa de Gestio (PGD) na modalidade de
teletrabalho

Aos servidores e servidoras em teletrabalho, independentemente da
modalidade, que aderirem a Greve e que facam o envio de plano de
trabalho, recomenda-se que a carga horaria proporcional (referente aos dias em
greve) seja lancada com a atividade "Outras ocorréncias de afastamento,
impedimentos ou licencas previstas em lei", disponivel no grupo "Ocorréncias"
da Tabela de Atividades.

Secao 111 - Das atividades essenciais

Cabera a Gestao de cada unidade realizar dialogo com o comando de greve
local visando estabelecer as atividades essencias € o quantitativo minimo de
servidores para seu desempenho.

Secao IV - Dos contratados temporariamente nos termos da Lei n°



8.745/93

Aplica-se todo o disposto neste Comunicado aos contratados
temporariamente nos termos da Lei n°® 8.745/93.

Em tais situagdes, caso ndo haja compensagdo até o encerramento do
contrato, caberd que a administracdo local proceda com o registro de faltas ou
atrasos/saidas antecipadas de forma correspondente ao ocorrido, considerando
ainda a Secao VII deste Comunicado.

A oscampi com paralizagdo integral, recomenda-se que nao haja a
celebracdao de novos contratos até que ocorra a normalizagdo das atividades.

Seciao V - Do Auxilio-Transporte

Haja vista que o auxilio-transporte possui prerrogativa legal de custear
parcialmente o deslocamento para fins da pratica das atividades laborais no
trajeto residéncia x trabalho x residéncia ou trabalho x trabalho, caberd o desconto
nos dias em que nao ocorrer a atividade laboral de forma presencial.

Com relacdo aos servidores ¢ servidoras em teletrabalho, os descontos
deverdo ser realizados conforme a adog¢dao dos procedimentos indicados no
Comunicado n° 24/2022 - DGP-PRD/PRO-PRD/RET/IFSP.

Com relagdo aos servidores e servidoras que ndo estdo em teletrabalho, os
descontos serao processados pela unidade de Gestao de Pessoas local de acordo
com o "Relatério de Desconto de Vale-Transporte". Destaca-se que o relatorio
contempla os servidores que nao venham a registrar ponto eletronico e que nao
estdo em teletrabalho.

Secao VI - Dos adicionais ocupacionais

Caso ocorra a reposi¢do nos termos da Secdo VII deste Comunicado, ndao
cabera o desconto dos adicionais ocupacionais (insalubridade ou periculosidade).

Secao VII - Da posterior reposicao
A realizac¢do da eventual reposi¢ao ocorrerd na forma do "Termo de Acordo
prévio sobre reposi¢ao de greve".

Na hipotese da reposi¢do nao ser realizada no prazo acordado, caberd a
Gestdo local proceder com o envio de processo individualizado (um processo por
servidor ou servidora) a area de Gestdo de Pessoas, solicitando o langcamento
de faltas ou atrasos/saidas antecipadas de forma correspondente ao ocorrido. Em
tal situacdo, orientamos que seja elaborado Oficio sucinto, indicando as datas
para fins dos descontos cabiveis.

Sao Paulo, 5 de abril de 2024
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

ST CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

Sao Paulo, 28 de margo de 2024.
Oficio n° 05/2024

Ao Magnifico Reitor

Silmario Batista dos Santos

Instituto Federal de Sao Paulo

Endereco Rua Pedro Vicente, 625 — Canindé — Sao Paulo/SP

Assunto: Greve da categoria por tempo indeterminado a partir de 03 de abril de 2024.

Magnifico(a) Reitor(a),

A SECAO SINDICAL SAO PAULO, entidade sindical representativa dos
servidores técnico-administrativos e docentes deste Instituto Federal de Sao Paulo, inscrito
no CNPJ sob o n° 03.658.820/0008-30, vem comunicar Vossa Magnificéncia que na 1872
Plenaria Nacional do Sinasefe, realizada nos dias 16 e 17 de marco e 1882 PLENA, de 27
de marco de 2024, a categoria deliberou por deflagrar movimento grevista por tempo
indeterminado, com inicio no préoximo dia 03 de abril de 2024.

A avaliacao é que a contraproposta apresentada pelo Governo Federal nao
contempla a Categoria, ja que o recurso financeiro oferecido para implementagdo em 2025
e 2026 nao é suficiente para a reestruturacdo do PCCTAE, EBTT, EBF e nao apresenta
recomposicao salarial para 2024.

Nenhum orcamento novo e exclusivo para a categoria de docentes e
técnico-administrativos foi oferecido na mesa especifica, indo ao encontro do que foi
oferecido em todas as outras mesas que fecharam acordo até agora com o governo.

Assim, o Governo Federal ndo atendeu a pauta de reivindicagdes, nao
avancou na longa negociagéo, bem como nao editou lei especifica para a reviséo geral de
sua iniciativa privativa, ndo cumprindo o disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicao
Federal, que determina “a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem distingdo de indices”.

A revisao geral anual é um direito previsto na Constituicdo Federal aos
servidores publicos e agentes politicos, objetivando promover a reposicdo de perdas
financeiras provocadas pela desvalorizagdo da moeda, decorrente de efeitos inflacionarios.

A nao concessdo da revisdo geral e anual aos servidores modifica
substancialmente a relacdo de trabalho, acarretando prejuizos, devido a corroséo
inflacionaria e drastica redugcao remuneratéria e, por consequéncia, injusto locupletamento
da Administracao Publica ao pagar vencimentos menores que os realmente devidos.
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DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
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ST CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea

Ha uma postura desrespeitosa com as entidades representativas do setor
da educacao federal, que tém um dos piores pisos salariais do servico publico, e
condescendente com categorias que tém salarios melhores, como do Banco Central,
Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal, Auditores Fiscais da Receita Federal, dentre
outras, que tiveram propostas efetivas de recomposicao/reajuste salarial.

Além de nao cumprir a revisao geral e anual, ndo negociar a reestruturacao
de carreira PCCTAE, EBTT e EBF e fazer a recomposicao salarial, ndo atendeu ao pleito
de revogacado de todas as normas aprovadas pelos governos Temer e Bolsonaro que
prejudicam os servidores e a educacao federal, também nao ha recomposicao do
orcamento e reajuste imediato dos auxilios e bolsas dos estudantes.

Portanto, ha inequivoca e grave desconsideracao com os servidores
publicos que congregam a categoria e essa Entidade Sindical.

O direito de greve é assegurado, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele
defender, ndo havendo outra alternativa diante das considera¢des anteriores.

Nessa conjuntura, a presente comunicacdo visa o cumprimento dos
requisitos formais que regem o movimento paredista, na forma da Lei.

Ainda, informamos que serdo mantidos os servicos essenciais e inadiaveis
de atendimento a comunidade.

Anexo a esse oficio, também encaminhamos os oficios enviados ao MEC,
MGI, MD e Conif.

Por fim, no atinente a reposicao do periodo de greve, a Entidade Sindical
esclarece que sem duvida havera a negociacdo de praxe para reposicao do trabalho
acumulado do respectivo interregno, conforme sempre ocorreu entre o SINASEFE, Sec¢bes
Sindicais e Reitorias das IFEs, impossibilitando eventual determinacao precipitada de
restricbes aos servidores técnico-administrativos e docentes que participarem do
movimento.

Atenciosamente,
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO (IFSP),
neste ato representado por seu Reitor, SIMARIO BATISTA DOS SANTOS, doravante
denominado Primeiro Acordante; ¢ SECAO SINDICAL SAO PAULO DO SINDICATO
NACIONAL DOS SERVIDORES FEDERAIS DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA - SINASEFFE, insctita no CNPJ n°. 03.658.820/0008-30, reptesentado por
seus dirigentes devidamente eleitos, doravante denominado Segundo Acordante,

pretendem entabular o presente.

TERMO DE ACORDO PREVIO SOBRE REPOSICAO DE GREVE

29 de marco de 2024

Nos termos das clausulas que seguem.



Termo de Acordo de Greve

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Considerando que do processo de negociagao por reajuste salarial e melhorias nas
condi¢daos de trabalho realizado pelo Sindicato Nacional dos Servidores Federais da
Educacio - do qual o Segundo Acordante compoe como uma de suas se¢des sindicais - e
Governo Federal, pode decorrer movimento grevista, aprovado por suas instancias
democraticas de deliberacao; Considerando que o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia de Sao Paulo, por sua Reitoria democraticamente eleita, compreende e respeita o
movimento grevista, pois seus dirigentes também sdo trabalhadores da categoria;
Considerando o objetivo de respeitar e conciliar o direito constitucional de greve, sem
prejudicar a comunidade do IFSP, notadametne seus estudantes e familiares; Considerando
a necessidade de dar previsibilidade e seguranca juridica aos servidores que, eventualente,
adiram ao movimento grevita, e também a toda comunidade do IFSP; Considerando o
contido no art. 1° e 4° da Instrucio Normativa n°. 54/2021, do Ministério da Gestio,
significaivamente atualizada pela Instru¢ao Normativa n°. 49/2023, do mesmo Ministério,
resolvem, de livre e comum acordo, celebrar o presente Termo de Acordo de Reposigio de

Greve, que sera regido pelas clausulas abaixo descritas.

Clausula Primiera — As partes se comprometem a, encerrado eventual movimento grevista,
pactuarem Termo de Acordo para a compensacao de horas nao trabalhadas decorrentes do

exercicio de greve, a ser encaminhado ao 6rgao central do SIPEC para homologagao.

Clausula Segunda — Pactua-se, ainda, que o supracitado Termo de Acordo contera,
obrigatoriamente, e desde que nao contraditérias com os normativos do 6rgao central do
SIPEC, as seguintes diretrizes:
1. Os/as servidores/as lotados num Campus representados pelos Coordenadores de
Base do Sinasefe/SP devem, junto com a Dire¢ao do Campus, acordar o formato e
o momento da resposicao do trabalho intemrrompido devido a paralisacao. Caso nao
haja Coordenador de Base no Campus, a negociagio deve ser acompanhada pela
Cootrdenacao Funcional do Sinasefe/SP;
II. ~ Os acordos realizados nos Campi serdo sistematizados e comporao o Acordo

definitivo a ser encaminhado ao 6rgio central do SIPEC;
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Termo de Acordo de Greve

III. ~ No caso dos técnico-administrativos, a reposi¢ao do conteudo do trabalho deve ser
realizada de forma a ndo prejudicar o processo pedagdgico. Para os/as servidores/as
docentes, deve ser observado se o dia letivo ocorreu ou nao;

IV.  Se o dia letivo ocorreu, somente os/as docentes que adetitiam ao movimento
paredista fardo reposi¢do de carga horaria e conteddo das disciplinas que foram
prejudicadas;

V.  Se o dia letivo nao ocorreu, deve ser planejado e negociado um dia durante o ano
para essa reposicao;

VI.  Cessada a greve, sera iniciado imediatamente o processo de pactuagao do acordo
definitivo, sendo vedado os descontos dos servidores;

VII.  O/a setvidor/a nio sera obrigado/a a repor o dia paralisado, e caso decida por nao
repor tera descontado o dia paralisado;
VIII.  Caso nao haja acordo entre Coordenagao de Base e Dire¢ao do Campus, Reitoria e

Coordenacio Funcional do Sinasefe/SP atuardo no sentido do exposto nesse acordo.

E por estarem justos e acordados, assinam as partes o presente em 02 (duas) vias de

igual teor e forma.

Sio Paulo/SP, 29 de marco de 2024
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