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ATA DE REUNIAO

Assunto: ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DO CONCAM

Sob a presidéncia do Diretor Geral, Artarxerxes Tiago Técito Modesto, as 14h07 do dia 14 de abril do ano de 2022, no
auditério do Campus Cubatdo (e também de forma remota) deu-se inicio a segunda reunido ordindria do Conselho de
Campus, do Instituto Federal de Sdo Paulo - Campus Cubatio, que foi transmitida (ao vivo) pelo Canal do YouTube. Em
votacdo, a Ata da Primeira Reunido Ordinaria foi aprovada por maioria com pedidos de correcdo (11 votos presenciais e
02 votos virtuais). Passamos para a Ordem do Dia onde se tratou do tema “Teletrabalho”. O Presidente do Conselho
salientou que estamos nos adaptando as inovagdes inerentes ao processo de teletrabalho e, explicou que essa modalidade
tera a sua implementagdo facultativa e que ndo tem nenhuma relagdo com o TLLE, nem com o trabalho emergencial
realizado em tempos de Pandemia (COVID-19). Comunicou que cada setor devera elaborar a sua proposta para a adesao
a modalidade teletrabalho e salientou que existem metas, prazos e indicadores quantitativos e qualitativos em sua
execugdo. Cada proposta devera ser, primeiramente, analisada pela chefia imediata. O teletrabalho seguird um processo
para a sua implantac@o: analise e proposta de viabilidade por cada setor, encaminhamento de propostas individuais. Apds
a aceitacdo, devera ser elaborado um relatério trimestral encaminhado por um Modulo no SUAP (que ainda ndo existe).
A mensuragdo de resultados sera através de indicadores de desempenho. O sistema sera permitido aos servidores que nao
necessitem de presenga fisica no Campus (atendimento a alunos / professores). Foi dada a palavra a relatora Thalita, para
as suas consideragodes. Reiterou o que foi dito pelo Presidente do Conselho e sugeriu que o teletrabalho tenha horario por
periodo (manha e tarde / tarde e noite). A relatora lembrou que ficamos muito tempo com o sistema de trabalho de 30
Horas e que esse sistema tinha suas benesses e seus 0nus. A relatora salientou que ndo é um processo de simples adesgo.
E bastante burocratico e requer a elaboragio de varios relatorios. Thalita deixou claro que ¢ a favor do sistema de
teletrabalho. O conselheiro Alex pediu a palavra para tirar uma diavida: “quem ja tem redugdo para a capacitacio,
acumularia?”’. O Presidente do Conselho respondeu que a redugdo é de ATE 40% e que deveremos obter mais orientagdes
da DGP, sobre esse assunto. Disse ainda, que quem aderir ao teletrabalho tera a oportunidade de otimizar o seu proprio
trabalho no Campus. A Conselheira Raquel enviou uma pergunta através do chat (online) “os dias de teletrabalho serdo
previamente acordados?”. Foi respondido que “sim”, no Plano de Gestdo. Podera ser um dia ou algumas horas. O que néo
podera haver sera a interrupg¢do do trabalho no setor de quem aderiu ao teletrabalho. A Conselheira Sueli se manifestou,
também, através do chat (online): “Quem fiscalizara o teletrabalho?”. O Presidente respondeu que quem fiscalizara sera a
chefia imediata, seguida da Diretoria Académica ¢ dos relatorios postados no Sistema Eletronico (SUAP). Salientou
ainda que, ocasionalmente havera fiscalizagao do proprio Ministério da Economia e que, a cada 03 (trés) meses, a adesao
podera ser revista. O Conselheiro Marciel solicitou a palavra para parabenizar a Presidéncia do CONCAM por ter
enviado o material para a apreciagdo dos conselheiros, com antecedéncia de mais de uma semana antes da data da
reunido. Comentou que nio encontrou a Portaria Normativa n° 33 e que, no artigo 9, considera o prazo de 02 (dois) dias
como sendo um prazo curto. Ainda disse que, na letra F (referindo-se ao documento que regulamenta o teletrabalho)
existem vantagens e desvantagens. Disse que o teletrabalho ¢ algo inevitavel e que a Pandemia catalisou o processo para a
implanta¢do do sistema. Reiterou, ainda, ser favoravel ao teletrabalho no Campus Cubatdo. O Presidente do Concam
respondeu que a Portaria 33 trata do organograma do Campus Cubatdo. Sobre o prazo de 02 (dias), explicou que, pelo
fato do servidor ndo estar em férias, o prazo se torna suficiente para o retorno presencial ao Campus. Completou a frase,
dizendo que verificaria a questdo da convocacdo do servidor que estiver usufruindo férias e que o item F consta da
Portaria do Ministério da Economia. Solicitou a palavra o servidor Alcir. Concedida a palavra, disse estar preocupado
com o teletrabalho por ele nido atender a todos e que é desfavoravel a implementagdo do sistema no Campus. A
Conselheira Thalita respondeu, dizendo que “mesmo que o trabalho nio atenda a todos, é melhor um sistema que atenda a
alguns do que ninguém sendo beneficiado”. O presidente do Conselho fez um aparte, explicando que a isonomia ¢
importante e que é favoravel a implantagdo do teletrabalho no Campus Cubatdo. A Conselheira Licia também disse ser
favoravel ao teletrabalho e que ajustes poderdo ser feitos de forma a beneficiar mais servidores. A Conselheira Amanda
perguntou se “cada servidor podera escolher se quer aderir ao teletrabalho?”. O Presidente do Conselho respondeu que
somente os servidores que ndo atendem ao publico poderdo realizar a solicitagdo. A analise sera realizada por cada setor
com a aprovagdo da chefia imediata. Colocada em votagdo a implantacdo do teletrabalho no Campus Cubatio, foi
aprovada com a inclusdo das sugestdes dos Conselheiros Thalita e Marciel, por maioria (11 votos “SIM” - presenciais;
02 votos “SIM” - online). Passamos aos Informes. O Presidente do Conselho falou sobre a queda dos indices de casos
graves de COVID-19 em nossa regido e sobre o uso de mascaras em locais abertos. A Conselheira Matilde disse ser
importante continuarmos a utilizar méascaras e falou sobre a importancia em termos a consciéncia de ndo vir para o
Campus, caso ndo nos sentirmos bem ou estarmos resfriados. A Conselheira Maju comentou sobre a dificuldade de



alguns alunos que ndo conseguem respirar direito usando mascaras em sala de aula, mas reafirmou a importancia do uso
delas nesse momento. A Conselheira Amanda comentou que ficar em ambiente fechado sem usar mascaras ¢ muito
perigoso e que, a maioria se sente segura usando. A servidora L1cia disse que o uso de mascaras quando se esta resfriado
¢ uma cultura que deverd permanecer e que o uso em salas de aulas é de suma importancia. A Conselheira Maju
perguntou sobre a possibilidade do ndo uso individual de mascaras para casos especificos. A Conselheira Thalita
comentou que ja tem notado alguns alunos ndo utilizando mascaras em ambientes externos. O Conselheiro Marciel
ressaltou que a maioria dos especialistas recomenda o uso de mascaras. O Conselheiro Marcelo Coelho elogiou os alunos
que estdo colaborando com o uso de mascaras no Campus Cubatdo e reafirmou a importancia da pratica da utilizagdo de
mascaras sempre que se estiver resfriado. A Conselheira Sueli (online) disse que concorda com a continuidade no uso de
mascaras no Campus. O Presidente do Conselho parabenizou a todos os alunos pela consciéncia da importéncia do uso
de mascaras em nosso Campus. Sobre a Comissdo Propria de Avaliagdo _CPA, o Presidente do Conselho disse que ela
foi reestruturada e que o professor Elian assumiu a presidéncia. Afirmou, ainda, que os componentes da CPA estardo
presentes na proxima reunido do CONCAM. A Diretora Gisela falou sobre o Projeto Cozinha Paulista, que teve a
aprovagdo do CONCAM, dizendo que aguardamos a assinatura do nosso Reitor para dar inicio aos trabalhos. O
Presidente do Conselho falou sobre a importancia desse acordo de cooperagdo que foi o primeiro a ser firmado em sua
gestdo. A Diretora Leticia informou que o Curso de Letras sera avaliado pelo MEC e que havera a reformulagao de todos
os PPC’s de todos os cursos do Campus Cubatdo. Falou que precisamos do apoio dos estudantes, participando das CEIC
"s do Ensino Médio. O Presidente do Conselho solicitou apoio na conscientizagdo da comunidade académica com relagéo
ao uso dos insumos em geral, bem como da preservagdo dos espagos coletivos (limpeza e conservagdo). Os trabalhos
foram encerrados as 16h05. Eu, Sergio Roberto Holloway Escobar, secretariei e elaborei a presente ata que segue
assinada por mim e pelos Conselheiros presentes na reunido, a saber:

Artarxerxes Tiago Técito Modesto - Presidente

Sergio Roberto Holloway Escobar - Secretario Ad Hoc

Matilde Perez Quintairos - Titular

Marcelo Saraiva Coelho - Titular

Marciel Silva Santos - Titular

Sueli Maria Preda dos Santos Torres - Titular

Lucia Helena Dal Poz Pereira - Titular

Thalita Di Bella Costa Monteiro - Titular

Alexsander Sant”Ana - Titular

Maria Julia Cavalcanti Cerqueira Leite - Titular

Stiven Richardy Silva Rodrigues - Titular

Camilly Victoria Machado Gonzaga Pereira - Titular

Adélia Gutierrez de Castro Lancha - Titular



Raquel da Silva Aratijo - Titular

ANEXO1

Parecer da Relatori-a - Conselho de Campus - Cubatio

Assunto: Alo de-adesdo ao Teletrabalho - Portaria IFSP n.® 36/2022, de 13 de janeiro de =
2022,

Interessados: Servidores técnico-administrativos do Campus Cubatio

Origem: Diregdo-Geral do Campus Cubatéo

Conselheira-relatora: Thalil.;s Di Bella Costa Mn_rlleira

|.  Histérica

O presidente do Conselho de Cam;:;us de -c.m&:aé convidou, por e-mail, em 7 de abril de
2022, a conselheira representante titular dos t&cnico-administratives do Campus Cubatao
para a relatoria da minuta do ato de adesio 4 modalidade de teletrabalho para os servidores
técnico-administrativos lofados neste campus. A portaria n.° 36/2022, de 13 de janeiro de
2022, expedida pela Reitoria do IFSF, autoriza os campi a implemen(ar o teletrabalho como
medalidade de trabalho dos servidores témiqo-adminish-alivns_e depende da ato da Dire-i;ao d
Geral, publicado em Digrio Oficial da Unigo, para iniciar o processo de-sua aplicagio,

Il.  Metodologia

A apreciagao da Eninula do alo de adesdo do Campus Cubatio ao teletrabalho foi amparada

nos seguintes documentos:

a. Poraria Normativa n.® ;'36!2022 - RET/IFSP, de 13 de janeiro de 2022,
b. Minuta da Portaria de Ades&o do Campus Cubatéio da Diregao-Geral, _

Ill. Andlise e consideracies

A Diregio-Geral do Campus Cubatéo apresentou minuta de ato de adesao ao teletrabalho,
autorizado p'E'[a Portaria n.° 35}2022. : para reQIITIE dﬁ- trabalho. dos seni'idnres-'
técnico-administrativos da unidade, em que regulamenta os itens os quais a portaria deixa a
critério do dirigente a definigéo a fim de garantir o funcionamento adequado do campus. O

o



ato administrativo préprio & requerido pelo artigo 30 da Portaria n.® 36/2022 e, por isso, a
discussdo estd no ConCam, para aprovagio da comunidade do campus e posterior
expedigdo do alo. A minuta do éta de adesdo traz a verséo_pos‘slvel para implementagio do
teletrabalho no Campus Cubat&o.

Messe sentido, a primeira givergénﬁ:ia entre o disposto na Portaria e o gue propbe a minuta é
a vedagdo de teletrabalho para aqueles servidores que ocuparem cargo de diregdo (CD),
lembrande que a vedagdo se estende para os que vierem a ocupar os cargos interinamente,
como em caso de férias e licengas. Os ocupantes de funcao gratificada (FG) e os demais
servidores tém a execugdo carga horaria de modo remoto limitada a até 40% do total,
devendo estar presencialmente no campus em 60%.da carga horéaria de trabalho. -

A minuta de ato de adesao do Campus Cubatéo traz a perspectiva de que o teletrabalho n&o
seja passageiro, mas algo perrnane.nte na cultura do car:npus porque ndo prevé prazo de
encerramenlto de sua vigéncia, exceto para os casos elencados na Portaria n.® 36/2022.

O critério de concessdo do regime de teletrabalho é especifico em relag8o aos servidores )
que trabalham em atividades que exijam a presenca fisica deles para a realizagéo de seu
trabalho, sendo invidvel a adesfo destes & proposta.

Em relagio ao artigo 8%, o parecer da relatoria sugere a froca do trecha “[..] ficando ao
menos um servidor disponivel de forma presencial ﬁn haorario compreendido entre 8h e 17h,
para setores administrativos™ para "[...] de forma presencial em pelo menos dois periodos do
total do horério de funcionamento do campus” b.é.ra que o atendimento présencial fique de °
acordo com as pussibilidade_s dos horarios dos servidores do setor em que estao lotados.
_S'obre'o modo como os servidores devem se candidatar ao regime de teletrabalho, a minuta
do ato de adesdo propde fluxo continuo, sendo compativel com a ideia de flexibilizagdo, ja
que nao restringe a adesdo a periodos especificos de abertura de edital. Conni: 0 Hizso
continuo, ndo ha dssestl'muln a remo@&b entre setores por receio de perda de beneficio,
caso o setor destino ndo seja adeplo ao teletrabalho. -

E lmpcrtante destacar que a minuta de ato de adesﬂo ao teletrabalho pelo Campus Cubatio
& o primeiro passo para a modemizagio do mado de trabalho administrativo que o IFSP
desenvolve e que a sua.lofal execucdo depende da disponibilizagao, por meio da
Pro-Reitoria de- Planejamento e Desenvolvimento Institucional, do Sistema Eletrdnico de
Gestio do Teletrabalho. Por isso, mesmo que as servidores manifestem o seu de.sejn de
realizar parte de sua carga horéaria de trabalho remotamente, ainda n&o sera possivel sem a -

implementagiio do sistema rmencionado. . @}J\
; 2 I'I !

V. Voto da relatoria



Primeiramente, cabe destacar o protagonismo do Campus Cubatdo em trazer para o debate
ne Conselho de Campus questées gue se referem ao lrabalho dos servidores
técnico-administrativos, em especial, a forma de trabalho que visa a aproveitar praticas
adotadas durante o periodo emergencial de trabalho remoto em virtude do cenario
pandémico de Covid-19. Ao que se tem noticia, nenhum outro campus inii:iou tralalivaé para
implementa-lo. oy
Ademais, a pauta desta reunido é somente para tratar disso e discussdo sugerida seria
ainda mais proficua se a composigio do segmento técnico-administrativo estivesse’
completa e se os servidores se interessassem em participar do ConCam, ainda gue sejam
suplentes. O debate ora éugerrdo & de interesse de uma categoria que esta defasada em
sua composigio, 0 que ndo & interessanle nem para quem decide nem para 0 que se
decide. ' o '
A minuta de ato de adesao da Diregao Geral & objetiva, focando nas questBes operacionais
de que trata a modalidade de teletrabalho, o que demonstra a concordancia com a proposta
e ansia em executa-la assim que a PRD torar isso possivel a partir da implementagéo do
Sistema Elefrénico de Gestdo de Teletrabalho. Ademais, tendo em vista que o trabalho
flexibilizado em 30 horas -semanais nos moldes como ocormeu no periodo enﬂ.'e 2013 e 2019
ndc pode mais ser aplicado, restringindo-se a adesdo somentes da'queles servidores que
trabalham com atendimento ao publico, a possibilidade de cumprimento da jornada por
teletrabalho é uma alternativa auspiciosa para garantir a rea!iza};éo das atividades aliada a
satisfagio dos servidores. Some-se, ainda, o fato de que os anos sob o regime de trabalho
flexibilizado das 30 horas desmobilizararm os ambientes dos selores em relagdo a
acomodagao, mobilidrio e equipamentos de informatica, ocorrendo sobreposigao dos
: horarios de ftrabalho e, consequentemente, inviabilidade de uso simultineo dos
equipamentos pelos servidores técnico-administrativos. h
De modo que a preocupagdo com os ganhos em r§1ai;éo a salde e bem estar dos
servidores é fator apontado tanto na Porlaria n.° 36/2022 quanto no posicionamento que a
eqmpe gestora do Campus Cubatdo vem demonstrando ter desde a retomada das
atividades presenciais, o voto € favoravel 4 minuta do.ato de adesdo ao teletrabalho para [:]
servidores administrativos.

% (,QQ Cubatéo, 14 de abril de 2022.

* Thalita Di Bella Cosla Monteuro
Revisora de 1exto
Conselheira titular dos técnico-administrativos do
Conselho de Campus de Cubatio

Cubatdo, 13 de junho de 2022

Nome completo Cargo Siape (se for o caso)

Documento assinado digitalmente.
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= Alexsander Sant Ana, TECNICO DE LABORATORIO AREA, em 21/06/2022 12:29:21.
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