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ATA DE REUNIAO

Assunto: ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, CAMPUS CUBATAO, DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE CAMPUS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO, CAMPUS CUBATAO, DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. Aos dez dias
do més de margo de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e cinco minutos, reuniram-se os membros do
CONCAM, bem como outros membros da comunidade escolar, com o objetivo de realizar a nona Reunido
Ordinaria do Conselho de Campus, de acordo com a convocagido do Presidente do Conselho. Excepcionalmente,
a reunido foi realizada de maneira virtual, devido ao distanciamento social provocado pela pandemia da COVID-
19, através do link https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/artarxerxes-tiago-tacito-modesto e disponibilizado a
todos previamente. |. EXPEDIENTE: Aprovagdes da ata da 092 Reuniao Ordindria de 2021: O Presidente pergunta
se tem alguma observagdo, ninguém se manifestando, foi colocada em votagao. Em regime de votacdo: 10 (dez)
conselheiros favoraveis e 1 (uma) abstenc¢do. Il. ORDEM DO DIA — Retorno Presencial e Exigéncia de
Comprovante Vacinal: O Presidente fala sobre o Retorno Presencial; Resolugdo N2 10/2021 — CONCAM-CBT, de
14 de outubro de 2021 — Estratégias de Retomada das atividades presenciais; Portaria IFSP CBT n2 010/2022, de
31 de janeiro de 2022 - Comissao de Monitoramento de informag6es relativas ao Covid-19 e atualizacdo dos
protocolos de biosseguranga do Campus Cubat3o. Dos documentos institucionais temos as Portaria n2 620/IFSP,
de 29 de janeiro de 2022 - Retomada de Atividades Académicas Presenciais; Portaria n? 634/IFSP, de 31 de
janeiro de 2022 - DispGe sobre o retorno gradual e seguro das atividades presenciais do IFSP; Portaria
Normativa n2 37/2022 - RET/IFSP, de 29 de janeiro de 2022 - Disp&e sobre a comprovagdo de esquema vacinal
contra a Covid-19 em todas as unidades do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Sao Paulo.
indices de Referencias: Portaria IFSP 620/2022:

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
100% REMOTO PARCIALMENTE 100% PRESENCIAL
PRESENCIAL
Taxa de ocupacdo >80% Entre 60 e 80% <B60%
de leitos
Obitos por 100 mil >20 >10e<=20 <=10
habitantes (14 dias)

Dados de Internagdes Panorama Geral - Taxas (%) de Ocupagédo de UTI,
Enfermaria e Geral — Baixada Santista:

BELE] uTl ‘laxa ocupacgdo | Variacdo nos
Geral ultimos 7 dias

06/02 60,7 % 44,4% 51,3% -23,69%
13/02 54,5% 45,2% 49,2% -11,54%
20/02 40,7% 31,2% 35,1% -26,85%
27/02 21,8% 22,3% 22,1% -35,29%
06/03 18,2% 14,8% 16,2% -17,07%

" Fonte: InfoTracker (https://www.spcovid.net.br/)



Dados de Obitos nos ultimos 14 dias por 100 mil habitantes — Baixada
Santista:

Variagio Semanal )

06/02 7.3 124, 4%
13/02 13,3 64.2%
20/02 12,1 -53,9%
27102 7 -16,8%
06/03 5,6 -58.9%
10/03 47 -60,6%
Fonte: hitps://www .seade.gov.br/coronavirus/#

[Data | Cubatao | Santos 530 Vicente | Praia Grande | Guaruja |
85 9.6 4,2 4,4

06,02 L ; 7 104

1302 77 17,7 6,7 16,7 13,6
20/02 25 229 30 10,1 14,5
2702 46 149 h9 38 88
06/03 39 4,7 b4 54 73
10/03 0,0 65 34 54 4,7
Fonte: hil vw seade.gov.bricoronaviru

Estudantes — Esquema Vacinal: 785 (setecentos e oitenta e cinco) estudantes encaminharam o comprovante
até o momento, sendo que temos cerca de 1200 (um mil e duzentos) estudantes matriculados. Programa de
Gestdo na Modalidade de Teletrabalho: O Presidente fala sobre a Portaria Normativa RET/IFSP n° 36/2022, que a
implanta¢do do teletrabalho é facultativa, a critério do dirigente da unidade, em funcdo da oportunidade e
conveniéncia ao servigo publico (art. 52). E uma ferramenta de gestio autorizada em ato normativo de Ministro
de Estado e respaldada por norma e procedimentos gerais, que disciplina o exercicio de atividades em que os
resultados possam ser efetivamente mensurados e cuja execucdo sera realizada pelos participantes. Trata-se do
cumprimento da jornada regular pelo participante, que pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do
orgao, em regime de execugdo parcial ou integral, de forma remota e com a utilizagdo de recursos tecnolégicos,
para a execugdo de atividades que sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas
previamente definidos, e, ainda, que ndo configurem trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia,
nos termos da Instru¢gdo Normativa n? 65/2020 e desta Portaria (art. 42). Considerando a necessidade
institucional de desenvolver talentos, motivar e comprometer as pessoas; a busca pela melhoria do clima
organizacional e da qualidade de vida dos servidores; o avango tecnoldgico, notadamente, a partir da
implantac¢do do processo eletronico, que possibilitou o trabalho a distancia; as vantagens e os beneficios diretos
e indiretos resultantes do teletrabalho para a Administragdo Publica e para toda a comunidade; a realizagdo do
trabalho remoto durante o periodo de afastamento social em razdo do estado de emergéncia de satude publica
decorrente do surto da Covid-19; a Instrucdo Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, do Ministério da
Economia, que estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais relativos a implementag¢do do Programa
de Gestdo. Objetivo: promover a gestdo da produtividade e da qualidade das entregas dos participantes;
promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servicos
prestados; estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inova¢do e da cultura de governo digital;
promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-los com os objetivos da institui¢ao;
ampliar a possibilidade de trabalho para servidores com dificuldades de deslocamento para as dependéncias da
instituicdo; desenvolver a cultura de sustentabilidade mediante estimulo ao uso racional de recursos; considerar
a multiplicidade das tarefas, dos contextos de producdo e das condi¢ées de trabalho para a concepgdo e
implemento de mecanismos de avaliagdo de desempenho; contribuir com a redugao de custos no poder
publico. Modalidades: Regime de execugdo Parcial: parte da jornada executada em teletrabalho, ou restrita a
um cronograma especifico. Regime de execugdo integral: quando o regime de teletrabalho compreende a
totalidade de sua jornada de trabalho. O que é necessario: documento preparatério, aprovado pelo dirigente da
unidade, que delimita a atividade, estima o quantitativo de servidores publicos participantes, define a
modalidade de execucdo da jornada, as metas e a metodologia de mensuragdo efetiva de resultados para
implantagdo do teletrabalho no setor (art. 49).



Como Funciona?

alad

Ato de autorizagio - DRG Programa de Gestio dos Setores
Adesio Individual Anilise das chefias e diretorias
Acompanhamento
Relatorio Trimestral Sistena eletronico de gestio do Teletrabalho

Acompanhamento: Chefia Imediata — Rotina de trabalho; Diretorias Adjuntas; Sistema de gestdo eletronico do
teletrabalho; Avalia¢do do Relatério Trimestral. Procedimentos Gerais: O teletrabalho abrangera as atividades
cujas caracteristicas permitam a mensuracdo da produtividade e dos resultados por setor e por cada
participante em suas entregas, através do estabelecimento de indicadores de desempenho. Cada chefia
definira, junto aos seus setores, os indicadores de desempenho. Ao final de cada trimestre, sera feito um
relatério de acompanhamento de atividades, apresentando os resultados alcangcados em cada indicador
setorial. Esse relatdrio sera feito pela chefia imediata em conjunto com a Diretoria Adjunta a qual é ligada. Esse
relatério sera encaminhado via “sistema eletronico de gestdo do teletrabalho” (em implantagdo pela PRD). Que
tipo de atividade pode ser considerada? Aquela cuja natureza demande maior esforgo individual e menor
interagdo com outros agentes publicos; cuja natureza de complexidade exija elevado grau de concentragdo; cuja
natureza seja de baixa a média complexidade com elevado grau de previsibilidade e/ou padronizagio nas
entregas. Que atividade ndo pode ser considerado para o teletrabalho? Atividades cuja natureza exija a
presenca fisica do participante na unidade ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo; o
teletrabalho ndo podera impossibilitar o atendimento de setores ao publico interno e externo. Expediente dos
setores? A capacidade de atendimento presencial durante todo o expediente do setor deve ser preservada (art.
13). O revezamento é permitido, se as demandas presenciais puderem ser atendidas plenamente. Observagées:
O participante ndo podera aderir ao banco de horas. (art. 22). O participante ndo fara jus ao pagamento de
adicionais de insalubridade e periculosidade (art. 28). O participante podera ser convocado para comparecer
presencialmente ao local de trabalho, em razio de demanda que ndao possa ser solucionada por meios
telematicos ou informatizados ou por qualquer outro motivo no interesse da Administra¢cdo (art. 18). Da
implanta¢io a execugdo: PRD/Reitoria: Tabela de Atividades; Modelos de documentos (fichas, relatérios, etc);
Sistema informatizado de acompanhamento do teletrabalho; Dirigente do Campus: Ato de Autorizagdo do
programa de Teletrabalho contendo as diretrizes; (CONCAM). Setores (Chefias imediatas e equipes de
trabalho): Programa de gestdo por meio de estudo técnico (De acordo com o artigo 33); Diretorias Adjuntas:
Analise e aprovacdo preliminar (Aprovagdo, Ajustes ou Reprovagdo); Dire¢do Geral: Analise e homologagdo do
programa (Aprovacao, Ajustes ou Reprovac¢ido); (CONCAM). Servidor: Adesdo ou ndao ao programa (Adesdo via
requerimento/processo SUAP); Chefia imediata: Andlise do requerimento/processo e aprovagdo ou rejei¢do;
Encaminhamento a CGP; CGP: Andlise de vedagOes legais e infralegais previstas. Caso ndo haja dbices, o
processo sera mantido pelo setor enquanto o servidor estiver participando do programa; Servidor Participante:
Antes do inicio das atividades do programa, assinar as documentagoes de sua adesdo ao programa de gestao
(art. 41).

Proximas Fases:

Minula do ato
de autorizagao
do Teletrabalho S
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Programa de

Gestao (porsetor) e

Definicbes sobre Reunides de Trabalho (presenciais ou hibridas); O Presidente coloca algumas sugestOes:



Reunides de curso; Reunides de NDE e Colegiado; Reunides de comissoes diversas; Reunioes do CONCAM. O
Presidente coloca sobre a possibilidade, apds anadlise de cada chefia imediata com seu grupo de trabalho, de
realizacdo de reunides de trabalho hibridas nas comissGes de trabalho. Em regime de votagdo: 11 (onze)
conselheiros favoraveis. Critérios para Sele¢do de Projetos de Bolsa Ensino: Marciel aponta para a necessidade
de se rever os critérios de selegdo de projetos, rediscutindo, por exemplo o item titulagdo e reavaliando a
pertinéncias dos projetos, indicando, também, aqueles que podem ser coletivos de acordo com a portaria
1254/2013. Solicita que sejam padronizados os critérios de sele¢do de projetos, e que aqueles que selecionam
os projetos, reavaliem a forma desses critérios. Como sugestdo, aponta os critérios da Iniciagdo Cientifica, de
forma que os critérios fiquem o mais uniformes possiveis.

Leticia faz uma apresentacao explicando os critérios e quantos foram selecionados.

PORTARIA N° 1254, DE 27 DE MARCO DE 2013

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE BOLSAS DE ENSINO PARAALUNOS DO IFSP

Estabelece condigGes para implementagao do Programa de Balsas de Ensino para alunos do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sdo Paulo.

Art. 2." O Programa de Bolsas de Ensino visa apoiar a participagio dos discentes em
atividades académicas de ensine e projetos de estudos que contribuam para a formagiio
integrada e para o aprimoramento académico e profissional do aluno na sua érea formagiio.

Art. 4. Cada campus do IFSP destinard Bolsas de Ensino a serem concedidas aos alunos
regularmente matriculados na Institviglio. Os valores serfio definidos em portana especilica
do Reitor.

EDITAL N° 18, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

1.1 O presente Edital destina-se a regulamentar a selecdo de projetos para o Programa
Bolsa Discente, na modalidade Bolsa de Ensino, referentes ao ano letivo de 2022.
111 O nimero de projetos a serem contemplados esta vinculado & matriz
orgamentaria do campus Cubatéo para este fim.

140 ndmero de bolsas disponiveis, de acordo com o item 1.2, serd dividido
equitativamente entre os cursos regulares de nivel médio e superior, com carga
horaria igual ou superior a 200 horas oferecidos pelo campus.

EDITAL N° 18, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

1.5 Caso nao haja projetos inscritos ou aprovados que contemplem a totalidade das
bolsas direcionadas a um ou mais cursos, estas bolsas serdo direcionadas para
outros cursos com maior demanda.

1.6 Os projetos que ndo forem atendidos na primeira chamada, vinculada & matriz
orgamentaria, poderéo compor um cadastro reserva que eventualmente podera ser

atendido com verba suplementar.
L




EDITAL N° 18, DE 12 DE NOVEMERO DE 2021

3 DO PROCESSO DE SELECAO DE PROJETOS

O processo de selecdo dos projetos compreendera a avaliagdo, prionzaco e
classificagio dos pedidos, sob responsabilidade da Comissdo de Avaliagio e Seleclo de
Projetos de Ensino do Campus Cubatdo, da seguinte forma:

3.1 Andlise e conferéncia da documenta¢dio encaminhada & Diretoria Adjunta
Académica de Cursos (DAC) do Campus Cubatéo ®

3.2 A ndo entrega da documentacdo (inscrico) devidamente preenchida efou o nao
cumprimento dos requisitos do professor responsavel implicam a desclassificacio =

" EDITAL N° 18, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

3.3 A avaliagao e classificagdo dos projetos obedecera aos seguintes critérios:
3.3.1 Adequac3do a area de Ensino (10 pontos);
3.3.2 Contribuicio do projeto para a disciplina vinculada (10 pontos);
3.3.3 Coeréncia entre objetivos, agdes e resultados esperados (30 pontos);
3.34 Adequacéo do cronograma aocs resultados esperados (10 pontos);
335 Viabilidade do projeto (15 pontos);
3.3.6 Titulagdo do Proponente (Graduagdo 05 pontos; Especializacéo 10
pontos; Mestrado 15 pontos; Doutorado 20 pontos);

EDITAL N° 18, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

34Em caso de empate na pontuagdo, os seguintes critérios serdo utilizados para
desempate:
34.1 Ter projetos anteriores aprovados (nas areas de Ensino, Extenséo e
Pesquisa).
342 Tempo total de magistério no IFSP.
3.5 Podem ser submetidos até 02 projetos por docente. 4

EDITAL N° 18, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021 !

4 DADIVULGACAO DOS RESULTADOS

4.10 resultado dos projetos selecionados nesta chamada para o Programa Bolsa
Discente, na modalidade Bolsa de Ensino, sera divuigado no site do campus no dia
13n2/2021.

4.2 Nao caberao rec.urso.s para os projetos ndo selecionados ou com numero de vagas
para bolsistas reduzido.

4.3 As justificativas para os projetos de Bolsa Discente — Ensino ndo selecionados seréo
dadas em dia previsto na divulgagio dos resultados.




PORTARIA CBT IFSP 0135/2021, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

e
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PORTARIA CBT IFSP 0135/2021, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021

» Divisfo dos projetos entre os membros da comissio para analise de acordo com o edital.

PROJETOS INSCRITOS
= 21 bolsas
= 10 cursos
= minime de 2 bolsas ENSIND MEDIO cTil 12 10
para cada curso EJdA
- ADS ] (1]
C5A
INDUSTRIA ECA 3 3
CTA
. LET 2 2
. LA 5 -]
- TUR 3 a1
TOTAL 23 1

Marciel faz uma proposta para que a comissdo de avaliagdo de ensino reavalie os critérios de selegdo,
divulgacdo e inscri¢do dos bolsistas. O Presidente informa que o encaminhamento sera feito para que as areas
conversem e tentem otimizar melhor a sele¢do dos estudantes na medida do possivel e dentro dos critérios
cada pré-reitoria e que o critério de selecao dos projetos de bolsa ensino seja rediscutido pelos coordenadores
para os proximos editais. Analise e Aprovagdao da Atualiza¢gdo do Regulamento do Laboratério de meios de
Hospedagem: Matilde faz seu parecer sobre a relatoria.
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Maria Julia pergunta se existe a possibilidade da utilizagdo do labhosp por discentes (sejam eles do médio ou
superior), mesmo mediante a reserva. Existe a possibilidade disso ser discutido? Apenas para fins de esclarecer
esse ponto. O Presidente fala que o principal objetivo é a parte didatica e no regulamento ele abre uma
possibilidade para uma eventualidade/excepcionalidade que um servidor possa utilizar mediante reserva para
seja aberto essa eventualidade para que alunos, precisa ver uma série de questdes legais, colocando uma
cldusula que excepcionalmente alunos maiores de idade podem solicitar o agendamento prévio a ser analisado
pelo coordenador e direcdo. Thalita fala sobre a elaboracdo do regulamento, que seguiu os protocolos
sanitarios. Tendo em vista que esses protocolos estio mudando conforme mudam os nimeros em relagdo a
contaminados, vacinados e o6bitos, é prudente manter esta parte no relatério, a despeito do campus estar
elaborando um protocolo de biossegurangca do campus ou seria melhor aprovar com a ressalva de que esta
parte cai assim que o campus colocar a sua proposta de protocolo de biosseguran¢a para o campus? Minha
preocupacdo é ter documentos variados e talvez, contraditdrios vigentes dentro do campus. O Presidente fala
em adicional; um artigo dizendo que assim que forem aprovados os protocolos locais do Campus Cubatdo, esses
deverdo ser seguidos pelos usuarios do Labhosp. O Presidente coloca em votagdo pela aprovagao da atualizacdo
do Regulamento do Laboratério de Meios de Hospedagem com os ajustes discutidos. Em regime de votagdo: 11
(onze) conselheiros favoraveis. Abertura de processo eleitoral para vagas de suplentes do CONCAM: O
Presidente explica o motivo para pedir um novo processo eleitoral para as vacancias.



Docentes:

* Titulares:
Matilde Peres (Chiinlainos
Marcele Saraiva Codho

Marciel Silva Sanios

Sueli Maria Prodi dos Sindos Tormes

* Suplentes: 4 vagas
Técnico-Administratives:

* Titulares
Lauia Helerw Dal Pog Pereira
Thalita di Bella Costa Mordeiro
Alexsander Sant Ana
i 1 Vaga

* Suplentes: 4 vagas

Discentes:

* Titulares!

Maria Julia Cavalcanti Cenqueira Leite

2 Stiven Richardy Silva Rodngues

Amarda Trindade de Santanas Thsiaro

4. Camilly Victona Machado Guneaga Pervira,

* Suplentes:

Carla Kegina Campos Santana

2. LailadaSilva
Gabriel Dinis Viana

1. Lucas de Andrade Ramos

Pela abertura do processo eleitoral. Em regime de votagdo: 11 (onze) conselheiros favoraveis. O Presidente pede
para os conselheiros se manifestarem quem tiverem interesse, manifestaram-se Maria Julia (discente), Thalita
(técnico-administrativo) e o docente o Presidente fard a indicagdo. Informes Gerais: Comissdo de
Monitoramento COVID-19: Thalita fala que tiveram quatro reuniées nas quais se discutiram qual etapa se
encontra e que passara por uma atualizagdo. CPA — Comissdo Propria de Avaliagdo: O Presidente fala que é uma
comissdo autdonoma que analisa a percep¢do da comunidade académica ao campus, gestdo, aos processos de
ensino e infraestrutura. FG — NAPNE: O Presidente fala que o MEC mandou para IFSP para o NAPNE havendo um
coordenador com FG. O Presidente deu por encerrada a reunido as dezessete horas e quatro minutos, e nada
mais havendo a tratar, eu, Fabiana Silveira Botani Gimenes de Jesuz, lavro esta ata que, depois de aprovada, vai
assinada por mim, pelo Presidente e pelos membros do conselho presentes.

Cubatdo, 25 de abril de 2022

Nome completo

Sergio Roberto Holloway Escobar

Chefe de Gabinete

Documento assinado digitalmente.
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Siape (se for o caso)
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