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ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

VALOR REFERÊNCIA - CONVENÇÃO COLETIVA XXXXXXXXX-SP

1)  O Imposto de Renda de Pessoa Jurídica - IRPJ - e a Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL -, que não podem ser 
repassados à Administração, não serão incluídos na proposta de preços apresentada.

Nº Processo 23307.000470.2022-48
Licitação Nº

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço LIMPEZA
Unidade Medida 220h/mês
Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

MÃO-DE-OBRA
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço SERVENTE DE LIMPEZA
2 Salário normativo da categoria profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Nota: Deverão ser informados os valores unitários por empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)
A Salário Base 
B Adicional noturno 0,00% -R$ -  -                  
C Hora Noturna Adicional 0,00% -R$ -  -                  
D Adicional de Periculosidade -R$ -  -                  
E Adicional de Insalubridade 0,00% -R$ -  -                  
F Adicional de Hora Extra 0,00% -R$ -  -                  
G Adicional de risco de vida 0,00% -R$ -  -                  
H Outros (especificar) 0,00% -R$ -  -                  

Total de Remuneração 0,00% -R$ -  -                  

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Café da Manhã
D Intrajornada
E Prêmio Assiduidade
F Assistência médica e familiar
G Auxílio creche
H Seguro de vida, invalidez e funeral
I Cesta Básica
J Outros (especificar)

Total de benefícios mensais e diários 0,00

Nota: O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Módulo 3: INSUMOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 

B EPIs (deverá ser contabilizado todo e qualquer Equipamento de Proteção Individual necessário à 
Execução dos Serviços)

C Ferramentas e Equipamentos (deverá ser contabilizado todo e qualquer ferramenta e 
equipamento necessário à Execução dos Serviços)

D Insumos Diversos (deverá ser contabilizado todo e qualquer material e insumo necessário à 
Execução dos Serviços)

Total de insumos -R$ -  -                  
Nota: Valores mensais por empregado
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Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:
4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS -R$ -  -                  
B SESI ou SESC -R$ -  -                  
C SENAI ou SENAC -R$ -  -                  
D INCRA -R$ -  -                  
E Salário educação -R$ -  -                  
F FGTS -R$ -  -                  
G Seguro acidente do trabalho -R$ -  -                  
H SEBRAE -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  
Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 
4.2 13º salário e Adicional de Férias % Valor R$
A 13º Salário  0,00
B Adicional de Férias  0,00

Subtotal 0,00% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A Afastamento Maternidade -R$ -  -                  
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para Rescisão % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado -R$ -  -                  
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% -R$ -  -                  
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  -R$ -  -                  
D Aviso Prévio Trabalhado  -R$ -  -                  
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% -R$ -  -                  
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -R$ -  -                  

          TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % Valor R$

A Férias  -R$ -  -                  
B Ausencia por doença  -R$ -  -                  
C Licença Paternidade -R$ -  -                  
D Ausencias legais -R$ -  -                  
E Ausencia por acidente de Trabalho  -R$ -  -                  
F Outros (especificar) -R$ -  -                  

Subtotal 0,00% -R$ -  -                  
G Incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Quadro-Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor unit. (R$)

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 0,00% -R$ -  -                  
4.2 13º salário +  Adicional de férias  0,00% -R$ -  -                  
4.3 Afastamento maternidade 0,00% -R$ -  -                  
4.4 Custo de rescisão 0,00% -R$ -  -                  
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Módulo 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
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A
Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) (A licitante 
deverá incluir as despesas decorrentes do acompanhamento contratual 
por preposto)

-R$ -  -                  

B Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS -R$ -  -                  
COFINS -R$ -  -                  
B.2 - Tributos Municipais
ISS -R$ -  -                  
B.3 - Tributos  Estaduais 
B.4 - Outros  Tributos  (especificar) 0,00% -R$ -  -                  
Total de Tributos 0,00% -R$ -  -                  

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    = - 1,00-                  
C Lucro -R$ -  -                  

TOTAL -R$ -  -                  
Nota (1) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (2) Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado) Valor

A Módulo 1 - Composição da Remuneração -R$ -  -                  
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários -R$ -  -                  
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros) -R$ -  -                  
D Módulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas -R$ -  -                  

Subtotal (A+B+C+D) -R$ -  -                  
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$ -  -                  

VALOR TOTAL POR EMPREGADO -R$ -  -                  
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - HORA -R$ -  -                  
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ANO -R$ -  -                  
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ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

VALOR REFERÊNCIA - CONVENÇÃO COLETIVA XXXXXXXXX-SP

1)  O Imposto de Renda de Pessoa Jurídica - IRPJ - e a Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL -, que não podem ser 
repassados à Administração, não serão incluídos na proposta de preços apresentada.

Nº Processo 23307.000470.2022-48
Licitação Nº

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço LIMPEZA
Unidade Medida 220h/mês
Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

MÃO-DE-OBRA
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO
2 Salário normativo da categoria profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) AGENTE DE HIGIENIZAÇÃO
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Nota: Deverão ser informados os valores unitários por empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)
A Salário Base 
B Adicional noturno 0,00% -R$ -  -                  
C Hora Noturna Adicional 0,00% -R$ -  -                  
D Adicional de Periculosidade 0,00% -R$ -  -                  
E Adicional de Insalubridade 0,00% -R$ -  -                  
F Adicional de Hora Extra 0,00% -R$ -  -                  
G Adicional de risco de vida 0,00% -R$ -  -                  
H Outros (especificar) 0,00% -R$ -  -                  

Total de Remuneração 0,00% -R$ -  -                  

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Café da Manhã
D Intrajornada
E Prêmio Assiduidade
F Assistência médica e familiar
G Auxílio creche
H Seguro de vida, invalidez e funeral
I Cesta Básica
J Outros (especificar)

Total de benefícios mensais e diários 0,00

Nota: O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Módulo 3: INSUMOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 

B EPIs (deverá ser contabilizado todo e qualquer Equipamento de Proteção Individual necessário à 
Execução dos Serviços)

C Ferramentas e Equipamentos (deverá ser contabilizado todo e qualquer ferramenta e 
equipamento necessário à Execução dos Serviços)

D Insumos Diversos (deverá ser contabilizado todo e qualquer material e insumo necessário à 
Execução dos Serviços)

Total de insumos -R$ -  -                  
Nota: Valores mensais por empregado
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Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:
4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS -R$ -  -                  
B SESI ou SESC -R$ -  -                  
C SENAI ou SENAC -R$ -  -                  
D INCRA -R$ -  -                  
E Salário educação -R$ -  -                  
F FGTS -R$ -  -                  
G Seguro acidente do trabalho -R$ -  -                  
H SEBRAE -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  
Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 
4.2 13º salário e Adicional de Férias % Valor R$
A 13º Salário  0,00
B Adicional de Férias  0,00

Subtotal 0,00% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A Afastamento Maternidade -R$ -  -                  
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para Rescisão % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado -R$ -  -                  
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% -R$ -  -                  
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  -R$ -  -                  
D Aviso Prévio Trabalhado  -R$ -  -                  
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% -R$ -  -                  
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -R$ -  -                  

          TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % Valor R$

A Férias  -R$ -  -                  
B Ausencia por doença  -R$ -  -                  
C Licença Paternidade -R$ -  -                  
D Ausencias legais -R$ -  -                  
E Ausencia por acidente de Trabalho  -R$ -  -                  
F Outros (especificar) -R$ -  -                  

Subtotal 0,00% -R$ -  -                  
G Incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Quadro-Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor unit. (R$)

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 0,00% -R$ -  -                  
4.2 13º salário +  Adicional de férias  0,00% -R$ -  -                  
4.3 Afastamento maternidade 0,00% -R$ -  -                  
4.4 Custo de rescisão 0,00% -R$ -  -                  
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Módulo 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
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A
Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) (A licitante 
deverá incluir as despesas decorrentes do acompanhamento contratual 
por preposto)

-R$ -  -                  

B Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS -R$ -  -                  
COFINS -R$ -  -                  
B.2 - Tributos Municipais
ISS -R$ -  -                  
B.3 - Tributos  Estaduais 
B.4 - Outros  Tributos  (especificar) 0,00% -R$ -  -                  
Total de Tributos 0,00% -R$ -  -                  

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    = - 1,00-                  
C Lucro -R$ -  -                  

TOTAL -R$ -  -                  
Nota (1) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (2) Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado) Valor

A Módulo 1 - Composição da Remuneração -R$ -  -                  
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários -R$ -  -                  
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros) -R$ -  -                  
D Módulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas -R$ -  -                  

Subtotal (A+B+C+D) -R$ -  -                  
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$ -  -                  

VALOR TOTAL POR EMPREGADO -R$ -  -                  
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - HORA -R$ -  -                  
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ANO -R$ -  -                  



7 de 9

ANEXO V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS PARA LÍDER DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

VALOR REFERÊNCIA - CONVENÇÃO COLETIVA XXXXXXXXX-SP

1)  O Imposto de Renda de Pessoa Jurídica - IRPJ - e a Contribuição Social sobre o Lucro Líquido - CSLL -, que não podem ser 
repassados à Administração, não serão incluídos na proposta de preços apresentada.

Nº Processo 23307.000470.2022-48
Licitação Nº

       Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
B Município/UF 
C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço LIMPEZA
Unidade Medida 220h/mês
Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida 1

MÃO-DE-OBRA
Mão-de-Obra Vinculada à Execução Contratual

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço LÍDER DE LIMPEZA
2 Salário normativo da categoria profissional 
3 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) LÍDER DE LIMPEZA
4 Data base da categoria (dia/mês/ano)

Nota: Deverão ser informados os valores unitários por empregado.

Módulo 1: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
1 Composição da Remuneração  % Valor (R$)
A Salário Base 
B Adicional noturno 0,00% -R$ -  -                  
C Hora Noturna Adicional 0,00% -R$ -  -                  
D Adicional de Periculosidade 0,00% -R$ -  -                  
E Adicional de Insalubridade 0,00% -R$ -  -                  
F Adicional de Hora Extra 0,00% -R$ -  -                  
G Adicional de risco de vida 0,00% -R$ -  -                  
H Outros (especificar) 0,00% -R$ -  -                  

Total de Remuneração 0,00% -R$ -  -                  

Módulo 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte
B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.)
C Café da Manhã
D Intrajornada
E Prêmio Assiduidade
F Assistência médica e familiar
G Auxílio creche
H Seguro de vida, invalidez e funeral
I Cesta Básica
J Outros (especificar)

Total de benefícios mensais e diários 0,00

Nota: O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Módulo 3: INSUMOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 

B EPIs (deverá ser contabilizado todo e qualquer Equipamento de Proteção Individual necessário à 
Execução dos Serviços)

C Ferramentas e Equipamentos (deverá ser contabilizado todo e qualquer ferramenta e 
equipamento necessário à Execução dos Serviços)

D Insumos Diversos (deverá ser contabilizado todo e qualquer material e insumo necessário à 
Execução dos Serviços)

Total de insumos -R$ -  -                  
Nota: Valores mensais por empregado
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Módulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS:
4.1 Encargos previdenciários e FGTS % R$
A INSS -R$ -  -                  
B SESI ou SESC -R$ -  -                  
C SENAI ou SENAC -R$ -  -                  
D INCRA -R$ -  -                  
E Salário educação -R$ -  -                  
F FGTS -R$ -  -                  
G Seguro acidente do trabalho -R$ -  -                  
H SEBRAE -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  
Itens não aplicáveis a Optantes do SIMPLES

Nota (1) Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remuneração.

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 
4.2 13º salário e Adicional de Férias % Valor R$
A 13º Salário  0,00
B Adicional de Férias  0,00

Subtotal 0,00% 0,00
C Incidência do submódulo 4.1 sobre 13º Salário e Adicional de Férias  0,00% 0,00

TOTAL 0,00% 0,00

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A Afastamento Maternidade -R$ -  -                  
B Incidência do submódulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 
4.4 Provisão para Rescisão % Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado -R$ -  -                  
B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% -R$ -  -                  
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado  -R$ -  -                  
D Aviso Prévio Trabalhado  -R$ -  -                  
E Incidência do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% -R$ -  -                  
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado -R$ -  -                  

          TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4.5 Composição do Custo de  Reposição do Profissional ausente % Valor R$

A Férias  -R$ -  -                  
B Ausencia por doença  -R$ -  -                  
C Licença Paternidade -R$ -  -                  
D Ausencias legais -R$ -  -                  
E Ausencia por acidente de Trabalho  -R$ -  -                  
F Outros (especificar) -R$ -  -                  

Subtotal 0,00% -R$ -  -                  
G Incid. submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Quadro-Resumo - Módulo 4 - Encargos Sociais  e trabalhistas
4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor unit. (R$)

4.1 Encargos Previdenciários  e FGTS 0,00% -R$ -  -                  
4.2 13º salário +  Adicional de férias  0,00% -R$ -  -                  
4.3 Afastamento maternidade 0,00% -R$ -  -                  
4.4 Custo de rescisão 0,00% -R$ -  -                  
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 0,00% -R$ -  -                  

TOTAL 0,00% -R$ -  -                  

Módulo 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
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A
Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) (A licitante 
deverá incluir as despesas decorrentes do acompanhamento contratual 
por preposto)

-R$ -  -                  

B Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS -R$ -  -                  
COFINS -R$ -  -                  
B.2 - Tributos Municipais
ISS -R$ -  -                  
B.3 - Tributos  Estaduais 
B.4 - Outros  Tributos  (especificar) 0,00% -R$ -  -                  
Total de Tributos 0,00% -R$ -  -                  

Indice: Fórmula = 1 - (total de tributos% / 100%)    = - 1,00-                  
C Lucro -R$ -  -                  

TOTAL -R$ -  -                  
Nota (1) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (2) Cálculo do Tributo: Faturamento/Índice*%tributo

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-obra vinculada à execução Contratual (valor por empregado) Valor

A Módulo 1 - Composição da Remuneração -R$ -  -                  
B Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários -R$ -  -                  
C Módulo 3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros) -R$ -  -                  
D Módulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas -R$ -  -                  

Subtotal (A+B+C+D) -R$ -  -                  
E Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro -R$ -  -                  

VALOR TOTAL POR EMPREGADO -R$ -  -                  
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - HORA -R$ -  -                  
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ANO -R$ -  -                  
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