ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢@o Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser

N¢ Processo 23307.000470.2022-48
Licitacao N®
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N®de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo LIMPEZA
Unidade Medida 220h/més
Quantidade Total a Contratar em func¢do da Unidade medida 1
Maio-de-Obra Vinculada a Execu¢do Contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo SERVENTE DE LIMPEZA
2 | Salario normativo da categoria profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A | Salario Base
B |[Adicional noturno 0,00%| R$ -
C |Hora Noturna Adicional 0,00%| R$ -
D |Adicional de Periculosidade RS -
E [Adicional de Insalubridade 0,00%| R$ -
F |Adicional de Hora Extra 0,00%| R$ -
G |Adicional de risco de vida 0,00%| R$ -
H | Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total de Remuneracio 0,00%| R$ -
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C |[Café da Manha
D [Intrajornada
E |Prémio Assiduidade
F |Assisténcia médica e familiar
G |Auxilio creche
H |Seguro de vida, invalidez e funeral
I |Cesta Basica
J | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios 0,00

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Moédulo 3: INSUMOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes

EPIs (devera ser contabilizado todo e qualquer Equipamento de Protecdo Individual necessario a

B - .
Execugdo dos Servigos)

C Ferramentas e Equipamentos (devera ser contabilizado todo e qualquer ferramenta e
equipamento necessario a Execugao dos Servicos)

D Insumos Diversos (devera ser contabilizado todo e qualquer material e insumo necessario a

Execugéo dos Servicos)

I Total de insumos RS -

Nota: Valores mensais por empregado
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Moédulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % R$
A |INSS RS -
B |SESI ou SESC RS -
C |SENAI ou SENAC RS -
D [INCRA RS -
E |[Salério educacdo RS -
F |FGTS R$ -
G | Seguro acidente do trabalho R$ -
H [SEBRAE R$ -
| TOTAL 0,00%| RS -
Itens ndo aplicdveis a Optantes do SIMPLES
Nota (1) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remunera¢do.
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° salario e Adicional de Férias % Valor RS
A [13° Salario 0,00
B | Adicional de Férias 0,00
| Subtotal 0,00% 0,00
I C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
| TOTAL 0,00% 0,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A |Afastamento Maternidade R$ -
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,00% R$ -
| TOTAL 0,00% R$ -
Submoédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisio % Valor RS
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS -
| TOTAL 0,00% RS -
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional ausente % Valor R$
A |Férias R$ -
B | Ausencia por doenga RS -
C |Licenga Paternidade RS -
D |Ausencias legais R$ -
E | Ausencia por acidente de Trabalho R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
| Subtotal 0,00% RS -
I G Incid. submodulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 0,00% RS -
| TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor unit. (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00% RS -
4.2 |13°salario + Adicional de férias 0,00% RS -
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$ -
4.4 | Custo de rescisdo 0,00% RS -
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00% R$ -
| TOTAL 0,00% RS -
Moédulo 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
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Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) (A licitante
A |devera incluir as despesas decorrentes do acompanhamento contratual RS
por preposto)
B [Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS RS
COFINS R$
B.2 - Tributos Municipais
1SS R$
B.3 - Tributos Estaduais
B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$
Total de Tributos 0,00% RS
Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 1,00
C |Lucr0 R$
TOTAL RS
Nota (1) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (2) Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execu¢io Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C [Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros) R$
D | Modulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas R$
[ Subtotal (A+B+C+D) R$
I E |M()du10 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - HORA RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ANO RS
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢@o Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser

N¢ Processo 23307.000470.2022-48
Licitacao N®
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N®de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo LIMPEZA
Unidade Medida 220h/més
Quantidade Total a Contratar em func¢do da Unidade medida 1
Maio-de-Obra Vinculada a Execu¢do Contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo AGENTE DE HIGIENIZACAO
2 | Salario normativo da categoria profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AGENTE DE HIGIENIZACAO
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A | Salario Base
B |[Adicional noturno 0,00%| R$ -
C |Hora Noturna Adicional 0,00%| R$ -
D | Adicional de Periculosidade 0,00%| R$ -
E [Adicional de Insalubridade 0,00%| R$ -
F |Adicional de Hora Extra 0,00%| R$ -
G |Adicional de risco de vida 0,00%| R$ -
H | Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total de Remuneracio 0,00%| R$ -
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C |[Café da Manha
D [Intrajornada
E |Prémio Assiduidade
F |Assisténcia médica e familiar
G |Auxilio creche
H |Seguro de vida, invalidez e funeral
I |Cesta Basica
J | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios 0,00

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Moédulo 3: INSUMOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes

EPIs (devera ser contabilizado todo e qualquer Equipamento de Protecdo Individual necessario a

B - .
Execugdo dos Servigos)

C Ferramentas e Equipamentos (devera ser contabilizado todo e qualquer ferramenta e
equipamento necessario a Execugao dos Servicos)

D Insumos Diversos (devera ser contabilizado todo e qualquer material e insumo necessario a

Execugéo dos Servicos)

I Total de insumos RS -

Nota: Valores mensais por empregado
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Moédulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % R$
A |INSS RS -
B |SESI ou SESC RS -
C |SENAI ou SENAC RS -
D [INCRA RS -
E |[Salério educacdo RS -
F |FGTS R$ -
G | Seguro acidente do trabalho R$ -
H [SEBRAE R$ -
| TOTAL 0,00%| RS -
Itens ndo aplicdveis a Optantes do SIMPLES
Nota (1) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remunera¢do.
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° salario e Adicional de Férias % Valor RS
A [13° Salario 0,00
B | Adicional de Férias 0,00
| Subtotal 0,00% 0,00
I C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
| TOTAL 0,00% 0,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A |Afastamento Maternidade R$ -
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,00% R$ -
| TOTAL 0,00% R$ -
Submoédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisio % Valor RS
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS -
| TOTAL 0,00% RS -
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional ausente % Valor R$
A |Férias R$ -
B | Ausencia por doenga RS -
C |Licenga Paternidade RS -
D |Ausencias legais R$ -
E | Ausencia por acidente de Trabalho R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
| Subtotal 0,00% RS -
I G Incid. submodulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 0,00% RS -
| TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor unit. (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00% RS -
4.2 |13°salario + Adicional de férias 0,00% RS -
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$ -
4.4 | Custo de rescisdo 0,00% RS -
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00% R$ -
| TOTAL 0,00% RS -
Moédulo 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
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Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) (A licitante
A |devera incluir as despesas decorrentes do acompanhamento contratual RS
por preposto)
B [Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS RS
COFINS R$
B.2 - Tributos Municipais
1SS R$
B.3 - Tributos Estaduais
B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$
Total de Tributos 0,00% RS
Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 1,00
C |Lucr0 R$
TOTAL RS
Nota (1) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (2) Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execu¢io Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C [Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros) R$
D | Modulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas R$
[ Subtotal (A+B+C+D) R$
I E |M()du10 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - HORA RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ANO RS
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ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA LIDER DE LIMPEZA (CBO 5143-20)

1) O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢@o Social sobre o Lucro Liquido - CSLL -, que ndo podem ser

N¢ Processo 23307.000470.2022-48
Licitacao N®
A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D |N®de meses de execugdo contratual 12
Tipo de Servigo LIMPEZA
Unidade Medida 220h/més
Quantidade Total a Contratar em func¢do da Unidade medida 1
Maio-de-Obra Vinculada a Execu¢do Contratual
Dados complementares para composiciio dos custos referentes 2 mio-de-obra
1 |Tipo de servigo LIDER DE LIMPEZA
2 | Salario normativo da categoria profissional
3 | Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIDER DE LIMPEZA
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverdo ser informados os valores unitarios por empregado.
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicio da Remuneracio % Valor (RS)
A | Salario Base
B |[Adicional noturno 0,00%| R$ -
C |Hora Noturna Adicional 0,00%| R$ -
D | Adicional de Periculosidade 0,00%| R$ -
E [Adicional de Insalubridade 0,00%| R$ -
F |Adicional de Hora Extra 0,00%| R$ -
G |Adicional de risco de vida 0,00%| R$ -
H | Outros (especificar) 0,00%| R$ -
Total de Remuneracio 0,00%| R$ -
Médulo 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentagdo (Vales, cesta basica etc.)
C |[Café da Manha
D [Intrajornada
E |Prémio Assiduidade
F |Assisténcia médica e familiar
G |Auxilio creche
H |Seguro de vida, invalidez e funeral
I |Cesta Basica
J | Outros (especificar)
Total de beneficios mensais e diarios 0,00

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Moédulo 3: INSUMOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes

EPIs (devera ser contabilizado todo e qualquer Equipamento de Protecdo Individual necessario a

B - .
Execugdo dos Servigos)

C Ferramentas e Equipamentos (devera ser contabilizado todo e qualquer ferramenta e
equipamento necessario a Execugao dos Servicos)

D Insumos Diversos (devera ser contabilizado todo e qualquer material e insumo necessario a

Execugéo dos Servicos)

I Total de insumos RS -

Nota: Valores mensais por empregado
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Moédulo 4 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % R$
A |INSS RS -
B |SESI ou SESC RS -
C |SENAI ou SENAC RS -
D [INCRA RS -
E |[Salério educacdo RS -
F |FGTS R$ -
G | Seguro acidente do trabalho R$ -
H [SEBRAE R$ -
| TOTAL 0,00%| RS -
Itens ndo aplicdveis a Optantes do SIMPLES
Nota (1) Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) Percentuais incidentes sobre a remunera¢do.
Submoédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° salario e Adicional de Férias % Valor RS
A [13° Salario 0,00
B | Adicional de Férias 0,00
| Subtotal 0,00% 0,00
I C |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
| TOTAL 0,00% 0,00
Submoédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A |Afastamento Maternidade R$ -
B |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre Afastamento maternidade 0,00% R$ -
| TOTAL 0,00% R$ -
Submoédulo 4.4 - Provisio para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisio % Valor RS
A | Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% R$ -
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado R$ -
D | Aviso Prévio Trabalhado R$ -
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% R$ -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS -
| TOTAL 0,00% RS -
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicio do Profissional ausente % Valor R$
A |Férias R$ -
B | Ausencia por doenga RS -
C |Licenga Paternidade RS -
D |Ausencias legais R$ -
E | Ausencia por acidente de Trabalho R$ -
F | Outros (especificar) R$ -
| Subtotal 0,00% RS -
I G Incid. submodulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 0,00% RS -
| TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor unit. (RS)
4.1 |Encargos Previdenciarios e FGTS 0,00% RS -
4.2 |13°salario + Adicional de férias 0,00% RS -
4.3 | Afastamento maternidade 0,00% R$ -
4.4 | Custo de rescisdo 0,00% RS -
4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente 0,00% R$ -
| TOTAL 0,00% RS -
Moédulo 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor
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Custos Indiretos (despesas operacionais/administrativas) (A licitante
A |devera incluir as despesas decorrentes do acompanhamento contratual RS
por preposto)
B [Tributos
B.1 - Tributos Federais
PIS RS
COFINS R$
B.2 - Tributos Municipais
1SS R$
B.3 - Tributos Estaduais
B.4 - Outros Tributos (especificar) 0,00% R$
Total de Tributos 0,00% RS
Indice: Formula = 1 - (total de tributos% / 100%) = 1,00
C |Lucr0 R$
TOTAL RS
Nota (1) O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota (2) Cdlculo do Tributo: Faturamento/Indice*%tributo
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execu¢io Contratual (valor por empregado) Valor
A |Mobdulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$
B |Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C [Moédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes , materiais , equipamenos e outros) R$
D | Modulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas R$
[ Subtotal (A+B+C+D) R$
I E |M()du10 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - HORA RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO - ANO RS
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